
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ในการศึกษาคร้ังนีน้ัน้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพฒันา
สามเณรนกัเรียนต้นแบบ ของโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ว่าหลักธรรมในพระพทุธศาสนา 
คือ หลักไตรสิกขา ๓ นัน้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันาสามเณรนกัเรียนได้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ท าการ
รวบรวมแนวคิด และทฤษฎีต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัเร่ืองที่จะท าการศึกษานี ้ได้แก ่
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๒.๑ แนวคิด และทฤษฎีการประยกุต์ใช้หลักไตรสิกขา 

 ๒.๑.๑ ความหมายการประยกุต์ใช้  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ให้ความหมายของค าว่า “การ” หมายถึง งาน,   
ส่ิงหรือเร่ืองที่ท า, มักใช้เข้าคู่กบัค า งาน เช่น การงาน เป็นการเป็นงาน ได้การได้งาน ถ้าอยูห่นา้นาม 
หมายความว่าเร่ือง, ธุระ, หนา้ที่ฯ “ประยกุต”์เป็นกริิยา  หมายถึง น าความรู้ในวิทยาการต่างๆ     
มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน ์เป็นค าวิเศษณ์ หมายถึง ที่น าความรู้มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน ์          
เช่น วิทยาศาสตร์ประยุกต์ จิตวิทยาประยุกต์ ค าว่า“ใช้”เป็นค ากริิยา  หมายถึง บังคับให้ท า เช่นงาน
,จับจ่าย เช่น ใช้เงิน, เอามาท าให้เกดิประโยชน ์เช่น ใช้เรือ ใช้รถเป็นต้น และหากเมื่อน าเอาทั้ง ๓ ค า
ว่า “การ”“ประยุกต์”“ใช”้ มารวมเข้าเป็นอนัเดียวกนั กจ็ะกลายเป็นค าว่า “การประยุกต์ใช”้ ได้ค า

                                                             

  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : นานม ี 
บุ๊คส์พบัลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๕. 
  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ , หน้า ๖๖๔. 
  เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๓๗๕. 



๙ 

 

แปลหมายถึง การน าความรู้ ในวิทยาการต่าง ๆ มาปรับใช้ให้สอดคล้อง หรือให้เป็นประโยชนก์บังาน
หรือส่ิงที่ท าเป็นต้น 
 พจนานุกรม ไทย –ไทย  เขียนให้ความหมายค าว่า ประยุกต์ ค าแปล (สก. ปฺรยุกตฺ ; มค. 
ปยุตฺต) ก. ปรับใช้ให้เป็นประโยชน,์ เทียบค า (อก. apply) 
 พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย  ค าว่า  “ประยุกต์ ” ตรงกบัค าว่า “Applied” หมายถึง 
ประยุกต์ได้, ใช้ให้เป็นประโยชน ์
 พจนานุกรมไทย ฉบับทันสมยัและสมบูรณ์  ให้ความหมายว่า ประยุกต์ ก. น าความรู้มา
ปรับใชใ้ห้เกดิประโยชน ์ว. ที่น าความรู้มาปรับใช้ให้เกดิประโยชน ์เช่น ภาษาศาสตร์ประยุกต์, 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
 เทพพนม เมอืงแมน และสวิง สุวรรณ กล่าวไว้ว่า การประยุกต์ หมายถึง การน าบางส่ิง
มาใช้ประโยชนบ์างส่ิงที่น ามานัน้อาจเป็นทฤษฎีหลักการแนวคิดความรู้เกีย่วกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่และ
น ามาใช้ประโยชนใ์นภาคปฏิบัติโดยปรับให้เข้ากบับริบทแวดล้อมที่เป็นอยูอ่ย่างเหมาะสมนอกจากนี้
บางส่ิงนัน้อาจเป็นวัตถุส่ิงของที่น ามาใช้นอกเหนอืบทบาทหนา้ที่เดิม เพื่อให้เหมาะสมบริบทใหม่ 
 พิทยา สุรินต๊ะ, ร.ต.ท.  ให้ความเห็นว่า การประยุกต์ใช้เป็นการน าเอาแนวคิดทฤษฎี 
หลักการ เกีย่วกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่มาใช้ให้เกดิประโยชนใ์นภาคปฏิบัติ โดยการปรับให้เข้ากบั
ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ดังนัน้การประยุกต์ใช้นีจ้ึงเป็นการน าเอาทฤษฎีหลักการ กฎเกณฑ์แนวคิด วิธีคิดข้อเขียน
ที่เป็นแนวทาง เป็นแบบแผน ที่เกีย่วกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ มาใช้ให้เกดิประโยชนใ์นภาคปฏิบัติ       
เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ และสัมฤทธิผ์ลจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ช่วยให้สามารถปรับตัวและ
ปรับใช้ให้เข้ากบัส่ิงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ทันยุคสมัยในสังคมยุคนัน้ๆ ที่โลกและส่ิงแวดล้อม
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ 

                                                             

 เปล้ือง ณ นคร, พจนานุกรม ไทย-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๐), หน้า ๙๔. 
  วิทย์ เที่ยงบูรณธรรม, ศ.ดร. พจนานุกรมอังกฤษ - ไทย, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๓๙), 
หน้า ๔๙. 
  ฝุายวิชาการภาษาไทย, พจนานุกรมไทยฉบับทนัสมัยและสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น
, ๒๕๕๒), หน้า ๖๔๗. 
  เทพพนม เมอืงแมน และสวิง  สุวรรณ, พฤตกิรรมองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), 
หน้า ๒๓. 
  พทิยา สุรินต๊ะ, ร.ต.ท.,“การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการต ารวจ 
สังกัดสถานีต ารวจรถไฟนพวงศ์ แขวงรองเมอืง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธศ์าสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย , ๒๕๕๓), หน้า ๕๖. 



๑๐ 

 

 ๒.๑.๒ ความหมายการประยกุต์ใช้หลักไตรสิกขา  
ค าว่า ไตรสิกขา  มีรากศัพท์มาจากค าสองค า คือ ๑) ไตร หรือ ตรี เป็นภาษาสันสกฤต

ตรงกบัภาษาบาลีว่า ติ แปลว่า สาม และ ๒) ค าว่า สิกฺขา เป็นภาษาบาลี ตรงกบัภาษาสันสกฤตว่า  
ศิกฺษา หมายถึง การศึกษา การปฏิบัติ และการอบรมความประพฤติให้บริสุทธิ ์ส่วนค าว่า ต ิหรือ ไตร 
นัน้ หมายถึง องค์ประกอบ ๓ ประการ คือ อธิศีลสิกขา, อธิจิตสิกขา, อธิปัญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธ ิ
ปัญญา เพื่อใช้อธิบายระดับการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขา ๓ นี ้น าไปพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้เกดิ
ประโยชนโ์สตถิผลต่อผู้รับการพฒันาศักยภาพยิง่ๆ ขึน้ไปอกี 

ไตรสิกขา  ในพจนานกุรมพทุธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ให้ความหมายของ ไตรสิกขา 
ว่า ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับศึกษา ๓ ประการ เพื่อฝึกหัดอบรม  กาย  วาจา  จิตใจ  และปัญญา      
ให้ยิง่ขึน้ไป จนบรรลุเปูาหมายสูงสุด คือ พระนพิพาน 

นิภาภรณ์ มขุศรี  มีงานวิจัยหลายเร่ืองที่ได้มีการน าเอาหลักธรรม คือ ไตรสิกขาไปปรับ
ประยุกต์ใช้เพื่อหวังผลสัมฤทธิใ์นเร่ืองต่างๆมากมาย จะขอยกเอางานวิจัยเร่ืองนีม้ากล่าว คือ ได้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเหมาะสมของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้วิชา  ภาษาองักฤษ  ด้วยหลัก
ไตรสิกขา (ศีล สมาธ ิและปัญญา) ที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน กลุ่มเปูาหมายที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖/๔ โรงเรียนซอยแอนเนกซ์ (กาญจนาภิเษก ๒) ส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน ๔๔ คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  แผนการ
จัดการเรียนรู้ แผน ซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักไตรสิกขา  มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เกดิการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้คือ ๑) ด้านทักษะการปฏิบัติต่อความรู้ทั้งต่อตนเอง และผู้อืน่ 
ความมีระเบียบวินยัในการท างาน ๒) ด้านจิตใจใฝุเรียนรู้ และ ๓) ด้านสติปัญญาที่ดีต่อการเรียนรู้ โดย
มีสมมติฐานการวิจัยว่า จากการใช้เวลาในการจัดกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการสอนทั้งหมด  ๘ คร้ัง  
ผู้เรียนจะเกดิพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้านเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ต่อไป และเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลได้แก ่แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน ของนกัเรียน ผลงานนกัเรียน  บันทึกอนทุิน  
และแบบทดสอบ 

                                                             

  องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐.  
  พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต ), พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม,  พมิพค์ร้ังที่  ๑๒, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๗. 
  นิภาภรณ์ มขุศรี, การพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยหลกัไตรสกิขา : โรงเรียนซอยแอนเนกซ์  (กาญจนา
ภิเษก ๒): กรณศึีกษาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมปีที่  ๖/๔,  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : www.annexschool.com/ 
people/index๑. Html, [๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘]. 



๑๑ 

 

เอกชัย จุลจาริตต์   ได้กล่าวถึงการปรับประยุกต์ใช้การฝึกสมาธิให้เกดิมีสติ ใช้ด าเนนิใน
ชีวิตประจ าวันไว้ว่า การด าเนนิชีวิตโดยไม่ให้มีความทุกข์นัน้ จ าเป็นต้องเจริญสติปัญญาทางธรรมเพื่อ
เพิ่มพนูข้อมูล ด้านสติปัญญาทางธรรมในความจ า และใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อการรู้เห็น ควบคุม
ความคิดไม่ให้เจือปนด้วยกเิลสตัณหาอย่างต่อเนือ่ง ในการรับรู้ความรู้สึกของลมหายใจที่ผ่านเข้าออก
ตรงรูจมูกอย่างต่อเนือ่ง นัน่กคื็อการฝึกมีสติอยูท่ี่ฐานหลักของสติอย่าต่อเนือ่งในชีวิตประจ าวัน 

ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า ผลจากการที่ได้น าหลักไตรสิกขา ๓ เพื่อไปปรับประยุกต์ใช้ในการงาน
ทั้งทั้งด้านการพฒันา การศึกษา การด าเนนิชีวิต ในหนา้ที่การงานทุกชนดิ หากสามารถน าเอาหลัก
พทุธธรรมทั้งหลายมีไตรสิกขานีไ้ปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากบัหลักรู้จักเหตุผลตนเองกาลเวลารู้ประมาณ
รู้สังคมรู้ชุมชนแล้ว ผลสัมฤทธิ์จะเกิดมข้ึีนโดยส่วนเดียวไมม่อียา่งอ่ืนเลยทุกเรื่องแน่นอน 

 

๒.๒ หลักไตรสิกขา ๓ ในพระพุทธศาสนา 

๒.๒.๑ ความส าคัญของหลักไตรสิกขาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
๑. ไตรสิกขา  จะเรียกว่าเป็นชือ่เรียกรวมกนัของสิกขาบทที่มีทั้งหมดกไ็ด้ ดังที่

พระพทุธเจ้าพระองค์ตรัสว่า “สิกขา ๓ ประการนี ้เป็นที่รวมของสิกขาบท นัน้เอง” 
๒. ไตรสิกขา  รากฐานที่ส าคัญของพระวินยั ดังปรากฏในวัชชีปุตตสูตร  ว่า  พระ

พทุธองค์ทรงให้ค าแนะน าภิกษุรูปหนึง่ว่า “หากเธอไม่อาจประพฤติปฏิบัติตามสิกขา บทที่บัญญัติไว้ได้
ครบถ้วนบริบูรณ์ กใ็ห้พงึศึกษาปฏิบัติในสิกขา ๓ เพื่อการละ ราคะโทสะโมหะ ท าให้เป็นผู้ไม่ประกอบ
อกศุลกรรม”   

๓. ไตรสิกขา  เป็นกระบวนการฝึกศึกษาพฒันามนษุย์เป็นกระบวนการพื้นฐานใน
การ ฝึกพฤติกรรมที่ดีของมนษุย์ให้ดียิง่ขึน้ ดังที่แสดงในปฐมสิกขาสูตรว่า “..ภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล 
ท าพอ ประมาณในสมาธิ และปัญญา ย่อมสามารถบรรลุเป็นพระโสดาบัน หรือเป็นพระสกทาคามี  
ขณะที่ภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล และสมาธิท าพอประมาณในปัญญา  ย่อมสามารถบรรลุเป็นพระ
อนาคามี ส่วนภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล สมาธ ิปัญญา ย่อมหลุดพน้จากอาสวะกเิลสทั้งปวง..” 

                                                             
                          เอกชัย จลุะจาริตต์, คู่มือการพัฒนาตนแนวพุทธส าหรับผู้ใหค้ าปรึกษา ฉบับที ่๑ วิธฝึีกเจริญสติ
แนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพอ์งค์การรับส่งสินค้าและพสัดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หน้า๗๒, ๑๐๐-๑๐๑. 

 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๘๘/๓๑๔, ๒๐/๘๙/๓๑๗. 
 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐–๓๑๑. 
 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒–๓๑๔. 



๑๒ 

 

๔. ไตรสิกขา  เป็นหลักธรรมใหญ่เพื่อก าจัดกเิลสของภิกษุและบุคคลทั้งหลาย      
ดังปรากฏในอนพุทุธสูตรว่าด้วยการตรัสรู้ธรรมเป็นเหตุส้ินภพว่า “ภิกษุทั้งหลาย เพราะไม่รู้แจ้งแทง
ตลอดธรรม ๔ ประการ เราและเธอทั้งหลายจึงเที่ยวเร่ร่อนไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี ้ธรรม  ๔ 
ประการ อะไรบ้าง คือ อริยศีล อริยสมาธ ิอริยปัญญา และอริยวิมุตติเราถอนภวตัณหาได้แล้ว ภวเนต
ติส้ินไปแล้ว ธรรมเหล่านีคื้อ ศีล สมาธ ิปัญญาและวิมุตติอนัยอดเยีย่มพระโคดม ผู้มียศได้ตรัสรู้แล้ว  
ดังนัน้พระพทุธเจ้าจึงตรัสบอกธรรมแกภิ่กษุทั้งหลาย เพื่อความรู้ยิง่” 

๕. ไตรสิกขา  หรือสิกขา ๓ ได้แก ่สีล สมาธิ และปัญญา จัดเป็นอริยมรรคมีองค์ ๘ 
วิธีการ แนวทาง หรือหนทางอนัประเสริฐ ซ่ึงพระพทุธเจ้าทรงตรัสสอนให้เราทั้งหลายได้รู้ว่า เป็นทาง
สายกลางนัน่เอง หากจะย่นย่อลงเป็นไตรสิกขา ๓ แล้ว ท าได้ดังนี ้ทรงจัดเอาปัญญาขึน้แสดงกอ่น  
ข้อ ๑ และ ๒ จัด เป็นปัญญา คือ 

(๑) เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) ในระดับสูง คือ เห็นใน อริยสัจจ์ ๔  ไตรลักษณ์ ๓  
ปฏิจจสมุปบาท หรือ อทิัปปัจจยตา ๑๒  ในระดับทั่วไปคือเห็นถูกต้องตามท านองคลองธรรม เห็น
พระรัตนตรัยเป็นที่พึ่งสูงสุดเป็นต้น 

(๒) ด าริชอบ (สัมมาสังกปัปะ) ได้แก ่ในระดับสูง คือ เนกขัมมะสังกปัปะ  (ด าริ
ชอบในการออกจากกาม) อพัยาปาทสังกปัปะ (ด าริชอบในความไม่พยาบาท) และอวิหิงสาสังกปัปะ  
(ด าริชอบในความไม่เบียนเบียด) ในระดับทั่วไปคือมโนสุจริต การกระท าชอบทางใจ ถูกจัดอยูใ่นกศุล
กรรมบถ ๑๐  

๒.๑) ไม่คิดอยากได้ของผู้อืน่ 
๒.๒) ไม่มีจิตคิดร้ายต่อผู้อืน่มีจิตใจเมตตากรุณา 
๒.๓) มีความเห็นชอบ เช่น ทานมีผล การบูชามี ผลวิบากกรรมดีกรรมชัว่มี 

เป็นต้น ข้อ ๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ รวม ๓ ข้อ จัดเป็น ศีล 
(๓) เจรจาชอบ (สัมมาวาจา) ได้แก ่วจีสุจริต ๔ กระท าชอบ ทางวาจา จัดอยูใ่น

กศุลกรรมบถ ๑๐ 
๓.๑) ละการพดูเท็จไม่กล่าวค าโกหกเพราะเห็นแกป่ระโยชนต์นหรือผู้อืน่ 
๓.๒) ละการพดูค าส่อเสียดสมานฉันท์ความแตกร้าวส่งเสริมความสมัคร 

                                                             

 องฺ.จตุกฺก. (ไทย ) ๒๑/๑/๑-๒. 
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
 วิ.มหา.(ไทย) ๔/๑๔/๑๖. 
 ส .สฬา. (ไทย) ๑๘/๑/๑. 
 วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑/๑; ส .นิ. (ไทย) ๑๖/๑/๑. 
 ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๗; องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๗๑. 



๑๓ 

 

๓.๓) ละค าพดูหยาบพดูแต่ค าออ่นหวาน 
๓.๔) ละการพดูเพอ้เจ้อ พดูค าที่มีเหตุผลมีสารประโยชนแ์ละถูกกาลเทศะ 

(๔) กระท าชอบ (สัมมากมัมันตะ) ได้แก ่กายสุจริต ๓ การกระท าชอบทางกาย
จัดอยูใ่นกศุลกรรมบถ ๑๐ 

๔.๑) ละการฆ่าการเบียดเบียนมีเมตตากรุณาช่วยเหลือเกือ้กลู 
๔.๒) ละการขโมยส่ิงของๆผู้อืน่เคารพกรรมสิทธิใ์นทรัพย์สินของผู้อืน่ 
๔.๓) ละการประพฤติผิดในกามการล่วงละเมิดประเพณีทางเพศ 

(๕) เล้ียงชีพชอบ  (สัมมาอาชีวะ ) ได้แก ่อาชีวปาริสุทธิ จัดอยูใ่น วิริยสังวร 
รวมอยูใ่น สังวร ๕ และข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ รวม ๓ ข้อ จัดเป็น สมาธ ิ

(๖) พยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ในระดับสูง คือ ปธาน ๔  คือ เพยีรปิดกัน้ 
ยับยัง้อกศุลธรรม เพยีรละบาป เพยีรกอ่กศุลธรรม และเพยีรรักษากศุลธรรม ในระดับทั่วไป คือ       
มีจิตใจต่ังมั่นเป็นสมาธิ มีความมานะ พยายามเป็นต้น 

(๗) ระลึกชอบ (สัมมาสติ) ในระดับสูง คือ สติปัฏฐาน ๔  ได้แก ่การต้ังสติ
ก าหนดพจิารณากาย เวทนา จิต และธรรม ในระดับทั่วไป คือ ความมีสติ ได้แกค่วามระลึกได้ นกึได้ 
ส านกึรู้ตัวอยูเ่สมอ และสัมปชัญญะ คือ ความรู้ชัดในส่ิงที่นกึได้ เข้าใจชัด ตามความเป็นจริง จัดอยูใ่น
ธรรมมีอปุการะมาก  

(๘) ต้ังจิตมั่นชอบ (สัมมาสมาธ)ิ ในระดับสูงคือ ฌานๆ คือ การเพง่  ๔  ได้แก ่
ปฐมฌานทุติยฌาน ตติยฌาน และจตุตถฌาน ในระดับทั่วไป คือ ความต้ังจิตมั่นชอบในการศึกษา
เรียนรู้ และคิดวิเคราะห์อย่างต้ังใจอดทนอดกล้ัน ขยันหมั่นเพยีรมุมานะพยายาม 
 สติปัฏฐาน ๔ หมายถึง การต้ังสติก าหนด มักจะใช้ร่วมกบัค าว่า “อนปุัสสนา” ซ่ึงแปลว่า 
ดูตาม  เมื่อน ามารวมกนัเป็น “อนปุัสสนาสติปัฏฐาน” จะหมายถึง การต้ังสติก าหนดดูตามส่ิงที่อยู่
เบื้องหนา้ 
 สติปัฏฐาน ประกอบด้วย ๔ ประการคือ  
  ๑ ) พิจารณาเห็นกายในกายภายในอยู ่มีความเพยีร มีสัมปชัญญะมีสติ ก าจัดอภิชฌา
และโทมนสัในโลกได้ ภิกษุนัน้เมื่อพจิารณาเห็นกายในกายภายในอยู ่ย่อมต้ังจิตมั่นโดยชอบ ย่อมผ่อง
ใสโดยชอบในกายานปุัสสนานัน้ ภิกษุนัน้ต้ังจิตมั่นโดยชอบผ่องใส โดยชอบในกายานปุัสสนานัน้แล้ว  

                                                             

 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๙/๘๕. 
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๗๓/๒๕๗. 
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๗๘/๒๙๐. 
 วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒/๔. 



๑๔ 

 

กย็่อมบังเกดิมีญาณทัสสนะ ภายในกายอืน่ๆ ภายนอกคือ การก าหนดรู้กองรูปว่า เป็นเพยีงกองรูป 
ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวเรา ของเราบุรุษหรือสตรี และมีสภาพไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัวตน ไม่สวยไม่งาม 
  ๒ ) พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายภายในอยู่ มีความเพยีรมีสัมปชัญญะมีสติ 
ก าจัดอภิชฌาและโทมนสัในโลกได้ ภิกษุนัน้เมื่อพจิารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายภายในอยู ่ย่อม
ต้ังจิตมั่นโดยชอบ ย่อมผ่องใสโดยชอบในเวทนานปุัสสนานัน้ ภิกษุนัน้ต้ังจิตมั่นโดยชอบ ผ่องใสโดย
ชอบในเวทนานปุัสสนานัน้แล้ว  กย็่อมบังเกดิมีญาณทัสสนะ  ในเวทนาอืน่ภายนอก คือ 
การก าหนดรู้เวทนาว่าเป็นเพยีงเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคล เรา ของเราบุรุษหรือสตรี และมีสภาพ 
ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัวตน ไม่สวยไม่งามโดยจ าแนกความรู้สึกเป็นสุข ทุกข์ และวางเฉย 
  ๓ ) พิจารณาเห็นจิตในจิตภายในอยู่ มีความเพยีร มีสัมปชัญญะมีสติ ก าจัดอภิชฌา
และโทมนสัในโลกได้ ภิกษุนัน้เมื่อพจิารณาเห็นจิตในจิตภายในอยู ่ย่อมต้ังจิตมั่นโดยชอบ ย่อมมองใส
โดยชอบในจิตตานปุัสสนานัน้ ภิกษุนัน้ต้ังจิตมั่นโดยชอบ ผ่องใสโดยชอบในจิตตานปุัสสนานัน้แล้วก็
ย่อมบังเกดิมีญาณทัสสนะในจิตอืน่ภายนอก คือการก าหนดรู้จิตว่าเป็นเพยีงจิต ไม่ใช่สัตว์บุคคล เรา 
ของเราบุรุษหรือสตรี และมีสภาพไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัวตน ไม่สวยไม่งามโดยจ าแนกเป็นจิต ที่
ประกอบด้วยโลภะ เป็นต้น 
    ๔ ) พิจารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายภายในอยู่ มีความเพยีรมีสัมปชัญญะ มีสติ
ก าจัดอภิชฌาและโทมนสัในโลกได้ ภิกษุนัน้เมื่อพจิารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายภายในอยูย่่อมต้ัง
จิตมั่นโดยชอบย่อมผ่องใสโดยชอบในธัมมานปุัสสนานัน้ ภิกษุนัน้ต้ังจิตมั่นโดยชอบโดยชอบใน 
ธัมมานปุัสสนา นัน้แล้วกย็่อมบังเกดิมีญาณทัสสนะในธรรมอืน่ภายนอก คือการก าหนดรู้ธรรมว่าเป็น
เพยีงสภาวธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคล เรา ของเราบุรุษหรือสตรี และมีสภาพไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัวตน 
ไม่สวยไม่งามโดยจ าแนกเป็นสภาวะเห็น ได้ยิน เป็นต้น  
 ดังนัน้สติปัฏฐาน ๔ เป็นการเพยีรฝึกสติยัง้คิดให้รู้เท่าทันความจริงหรือการ พจิารณากาย
ในกาย  พจิารณาเวทนาในเวทนา พจิารณาจิตในจิต พจิารณาธรรมในธรรม  เมื่อปฏิบัติเช่นนีแ้ล้ว
จิตใจจะปลอดโปร่งเบิกบาน ไม่มีความติดใจอยากได้ และความขัดเคืองใจ เข้ามาครอบง า  

 

                                                             

  ญาณทัสสนะในที่นี้หมายถึงความรู้และความเห็นตามความเป็นจริง อาจเรียกว่า มรรคญาณ   
ผลญาณ สัพพญัญุตญาณ ปัจจเวกขณญาณ หรือวิปัสสนาญาณ ก็ได้ (ที.สี.อ. ๒๓๔/๑๙๘). 
  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๙/๒๒๒ – ๒๒๔. 
  สมเด็จพระพทุธชินวงศ์ (สมศักด์ิ อุปสมมหาเถระ ), หลกัการปฏิบัตวิิปัสสนาเบ้ืองตน้,  
(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๔) หน้า ๒๙ - ๓๐. 
  พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตฺโต ), พุทธธรรม  (ฉบับปรับปรุงขยายความ) , พมิพค์ร้ังที่ ๑๙ , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพส์หธรรมกิ, ๒๕๕๒), หน้า ๘๑๐. 



๑๕ 

 

หลักไตรสิกขานัน้ มีความเกีย่วเนือ่งสัมพนัธ์ กบัหลักมรรค ๘ ใช้ศีล สมาธิ ปัญญา ฝึกสติ
ให้เป็นความระลึกได้จ าได้ในขณะปัจจุบันอยูเ่สมอ และสติปัฏฐาน ๔ นีจ้ึงหมายถึง การด ารงสติไว้ 
การต้ังสติก าหนดรู้ทันทุกขณะ รู้ตัวอยูเ่สมอเช่นก าลังเรียนกต้ั็งใจ ไม่เล่นและสนใจอย่างอืน่ รู้เท่าทัน
ความจริงตามธรรมชาติที่เป็นอยูจ่ริง โดยอาศัยที่ต้ังของฐานการฝึกไตรสิกขา ๓ ในกายเวทนาจิต และ
สภาวธรรม เป็นวิธีการปรับประยุกต์เอาหลักธรรมอืน่ๆ  ที่เกีย่วข้องซ่ึงจะน าไปสู่การอธิบายหลัก
ไตรสิกขา ให้กว้างขวางและลุ่มลึกมากยิง่ขึน้ รวมไปถึงการน าหลักธรรมไปสู่การจัดการศึกษา และ
พฒันาตนเองของสามเณรนกัเรียนได้หลากหลายมากยิง่ขึน้ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหัวข้อธรรมในระดับสูง  

๒.๒.๒ ความส าคัญของหลักไตรสิกขา  
เป็นแบบฝึกอบรมที่สัมพนัธ์กบัหลักการพฒันามนษุย ์ด้วยความที่ไตรสิกขาเป็นหลักธรรม

ส าคัญเกีย่วเนือ่งถึงกนัอย่างแยกออกจากกนัไม่ได้ จากหลักธรรมทั้งหมดที่มีอยู ่จึงมีนกัปราชญ์
หลากหลายเขียนอธิบายหลักพทุธธรรมให้เข้าใจง่ายขึน้ และให้เห็นความส าคัญไว้ดังนี้ 
 พระอุปติสสเถระ ได้ให้ความหมายของการศึกษา พร้อมทั้งขอบเขตของการศึกษาไว้ใน
วิมุตติมรรคว่า สิกขา หมายถึง การศึกษาเร่ืองที่ควรศึกษา การศึกษาอนัยอดเยีย่มและการศึกษาเพื่อ
ความเป็นพระอเสขะ (ผู้ไม่ต้องศึกษา) 
 พระพุทธโฆสาจารย์  กไ็ด้อธิบายไว้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่า ไตรสิกขาเป็นแนวปฏิบัติ
ในทางสายกลางที่มิใช่การปรนเปรอตนด้วยกามสุขและการทรมานตน มีศีลเป็นปฏิปักษ์ต่อกเิลสที่
แสดงออกทางกาย วาจา สมาธิเป็นปฏิปักษ์ต่อกเิลสที่กลุ้มรุมจิต และปัญญาเป็นปฏิปักษ์ต่ออนสัุย
กเิลสที่แอบแนบอยูใ่นจิตสามารถพฒันาบุคคลให้เป็นพระอริยะผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล  อนัได้แก่  
พระอรหันต์นอกจากนีอ้งค์ธรรมทั้ง ๓ ยังเป็นเคร่ืองอดุหนนุให้บรรลุคุณวิเศษอนัหาได้ยากในบุคคล
ทั่วไป ดังมีวิชชา ๓ เป็นต้น 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต)  ได้อธิบายให้เข้าใจง่ายๆ ขึน้ไว้อกีหลักธรรมที่
สังเคราะห์ลงได้ในหลักไตรสิกขา โดยที่ข้อ ๑ กบั ๒ รวมกนัเป็นสีลสิกขา แล้วเป็นสมาธิสิกขา และ
ปัญญาสิกขาตามล าดับ คือ หลักภาวนา ๔ คือ การพฒันา (Development) ๔ ด้าน มีดังนี ้

 

                                                             

  พระอุปติสสเถระ , วิมุตตมิรรค, แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมฺจตฺิโต ) และคณะ, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๘), หน้า ๔. 
  พระพทุธโฆสาจารย์ , วิสทุธมิรรคแปล  ภาค ๑ ตอน ๑, พมิพค์ร้ังที่  ๘, (กรุงเทพมหานคร: มหา 
มงกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔, ๙ – ๑๒. 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), สขุภาวะองค์รวมแนวพุทธ, พมิพค์ร้ังที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทสหมติรพร้ินต้ิงแอนด์พบัลิสซ่ิง จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๑๓. 



๑๖ 

 

๑.กายภาวนา การพฒันากายการพฒันาความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
(physical Development) คือ การมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมทางกายภาพในทางที่เกือ้กลูและ
ได้ผลดีโดยรู้จักอยูดี่มีสุขอย่างเกือ้กลูกนักบัธรรมชาติและปฏิบัติต่อส่ิงทั้งหลายอย่างมีสติมิให้เกดิโทษ
แต่ให้เกือ้กลูเป็นคุณโดยเฉพาะให้ (ก) รู้จักใช้ อนิทรีย์ เช่น ตา หู ดู ฟงั เป็นต้นอย่าง มีสติ ดูเป็นฟงั
เป็นให้ได้ปัญญาและ (ข) กนิใช้ด้วยปัญญาเสพบริโภคปัจจัย ๔ และส่ิงของเคร่ืองใช้ตลอดเทคโนโลยี
อย่าง ฉลาดให้พอดีที่จะได้ผลตรงเต็มตามคุณค่าที่แท้จริงไม่ลุ่มหลงมัวเมาไม่ประมาทขาดสติ 

๒.ศีลภาวนา การพฒันาศีลการพฒันาความสัมพนัธ์ทางสังคม ( Moral Develop 
ment; Social Development) คือ การมีความสัมพนัธ์ที่เกือ้กลูกบัส่ิงแวดล้อมทางสังคมมีพฤติกรรม
ดีงามในความสัมพนัธ์กบัเพื่อนมนษุย์โดยต้ังอยูร่่วมกบัผู้อืน่ได้ด้วยดีและมีอาชีพวะสุจริตไม่ใช้กายวาจา
และอาชีพในทางที่เบียดเบียนหรือกอ่ความเดือดร้อนเสียหายเวรภัยแต่ใช้เป็นเคร่ืองพฒันาชีวิตของตน
และช่วยเหลือเกือ้กลูกนัสร้างสรรค์สังคมส่งเสริมสันติสุข 

๓.จิตภาวนา (การพฒันาจิต  Emotional Development; Psychological 
Development) คือการท าจิตใจให้เจริญงอกงามขึน้ในคุณธรรมความดีงามความเข้มแข็งมั่นคง และ
ความเบิกบานผ่องใสสงบสุขสมบูรณ์ด้วยคุณภาพจิต คืองอกงามด้วยคุณธรรมเช่น มีน้ าใจ เมตตา 
กรุณา เผ่ือแผ่เอือ้อารีมีมุทิตามีศรัทธา มีความเคารพออ่นโยนชือ่สัตย์ กตัญญูเป็นต้น สมบูรณ์ด้วย
สมรรถภาพจิตคือ มีจิตใจเข้มแข็งมั่นคงหมั่นขยันเพยีรพยามยามกล้าหาญอดทนรับผิดชอบมีสติมี
สมาธิ เป็นต้น และสมบูรณ์ด้วย สุภาพจิต คือ มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน สดชืน่เอบิอิม่โปร่งโล่งผ่องใสและ
สงบเป็นสุข 

๔.ปัญญาภาวนา (การพฒันาปัญญา, อบรมปัญญา Cognitive Development; 
Intellectual Development) คือ การฝึกอบรมเจริญปัญญาเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจให้
รู้จักคิด รู้จักพจิารณารู้จักวินจิฉัย รู้จักแกป้ัญหาและรู้จักจัดท าด าเนนิการต่างๆ ด้วยปัญญาบริสุทธิ ์ 
ซ่ึงมองดูรู้เข้าใจเหตุปัจจัยมองเห็นส่ิงทั้งหลายตามเป็นจิรงหรือตามที่มันเป็นปราศจากอคติและ
แรงจูงใจแอบแฝงเป็นผู้ที่กเิลสครอบง าบัญชาไม่ได้ให้ปัญญาเจริญพฒันาจนรู้เข้าใจหยัง่เห็นความจริง
เป็นอยูด้่วยปัญญารู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะลุถึงความบริสุทธิป์ลอดพน้จากกเิลส
ส้ินเชิงมีจิตใจเป็นอสิระสุขเกษมไร้ทุกข ์

พระเทพโสภณ (ประยรูธมมฺจิตฺโต)  ได้กล่าวถึง ความส าคัญของไตรสิกขาที่เกีย่วเนือ่ง
กบัการพฒันามนษุย์ที่สมบูรณ์ตามหลักพระพทุธศาสนาไว้ว่า การศึกษาหมายถึงการเรียนรู้เพื่อเป็น
มนษุย์ที่เต็มบริบูรณ์เพราะได้รับการพฒันาทั้งทางกายและทางจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิง่มีจิตใจที่เปี่ยม

                                                             

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมฺจตฺิโต ), ทศิทางการศึกษาไทย , พมิพค์ร้ังที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร :      
โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๖), หน้า ๔๑ - ๔๒. 



๑๗ 

 

ด้วยปัญญาจึงเป็นอสิระหลุดพน้จากการบีบค้ันของอ านาจกเิลสตัณหาความหลุดพน้นีก้คื็อวิมุตติซ่ึง
เป็นบรมสันติเมื่อคนเราบรรลุถึงวิมุตติแล้วถือว่าเป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์เรียกว่าพระอเสขะหมายถึงผู้จบ
การศึกษาสูงสุดในพระพทุธศาสนา 

พุทธทาสภิกขุ  กล่าวถึง ศีลสมาธิปัญญาไว้ในธรรมโฆษณ์ฉบับวิสาขบูชาเทศนาว่า การ
ศีลคือการไม่ยึดมั่นถือมั่นการที่คนขาดศีลนัน้ กเ็พราะเห็นแกตั่ว เห็นแกค่วามสนกุสนาน จึงท าให้ศีล
ขาดไป ถ้าไม่ยึดมั่นถือมั่นจะมีศีลที่บริสุทธิบ์ริบูรณ์ สมาธิ คือ การท าสมาธิเพื่อถ่ายถอน ความยึดมั่น
ถือมั่น เพื่อบรรเทาความยึดมั่น ถือมั่นโดยการท าให้จิตว่าง จากความยึดมั่นถือมั่นแล้ว จิตจะได้เจริญ
ทางปัญญา ซ่ึงเป็นการท าลายรกรากของความยึดมั่น ถือมั่นให้สูญหายไปโดยเด็ดขาด ซ่ึงทั้งสมาธิ 
และปัญญาล้วนแล้วแต่กระท าไป เพื่อท าลายความยึดมั่นถือมั่น และกล่าวไว้ในธรรมโฆษณ์ ฉบับโมกข
ธรรมประยุกต์อกีว่า ธรรมมะที่ท าให้หลุดพน้ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ศีล คือ ความปกติ หมายถึง คนซ่ึง
มีร่างกายปกตินัน่ คือมนษุย์เท่านัน้ ส าหรับสัตว์เดรัจฉาน ถึงแม้จะมีการปฏิบัติทางร่างกายที่ถูกต้อง
จะไม่เรียกว่า ศีล เพราะมันจะอยูใ่นระดับที่ต่ า สมาธิ หมายถึง จิตที่มีก าลังเต็มตามที่ธรรมชาติ 
ก าหนดว่า จิต นัน้จะมีก าลังมาก หรือสูงเพยีงใด และสมาธิจะมีอยูต่ามธรรมชาติ ซ่ึงมีทั้งในส่ิงมีชีวิต
และสัตว์เดรัจฉาน ปัญญา หมายถึง ความรู้พอตัวตามที่ควรจะรู้นัน่ คือมีตามสัญชาตญาณ เป็นญาณ
ที่เกดิขึน้เองตามธรรมชาติ หรือเรียกว่า ปัญญาตามธรรมชาติ เมื่อได้รับการพฒันา กจ็ะเกดิการพฒันา
เป็นปัญญาชนดิที่ตัดกเิลสได้ บรรลุมรรคผลนพิพาน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต)  ให้ความหมายว่า ไตรสิกขา คืออริยมรรคมีองค์ ๘ 
แต่พดูในฐานะที่เป็นระบบฝึกฝนอบรม เมื่อจัดเป็นระบบฝึกฝนอบรมกจ็ะฝึกฝนสามมิติเท่านัน้ คือ 
ทางด้านปัญญา ทางด้านศีล ทางด้านจิต ทางด้านปัญญา เป็นเร่ืองทางความรู้ความเข้าใจ แนวคิด 
ค่านยิม ที่ถูกต้องทางด้านศีล การควบคุมพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา ให้อยูใ่นกรอบสอดคล้องกบั
ความรู้ ความเข้าใจทางด้านจิต เป็นการพฒันาจิต ให้มีสมาธิ พฒันาจิต ให้มีความเพยีร พฒันาจิต ให้
มีสติดังนัน้ ศีล สมาธิ ปัญญา ๓ องค์ประกอบนีเ้ป็น ๓ มิติ  ต้องท าไปด้วยกนัเร่ืองเดียวกนั ท าไป
ด้วยกนัเพื่อจุดประสงค์เดียวกนั จึงตรัสรวมกนัไม่ได้หมายความว่า ต้องท าศีลกอ่นให้สมบูรณ์แล้ว ต้อง
มาท าสมาธิ ท าสมาธิสมบูรณ์แล้วมาท าปัญญา 

                                                             

 พทุธทาสภิกขุ, ธรรมโฆษของพุทธทาส ฉบับโมกขธรรมประยุกต์, (สุราษฎร์ธานี : ธรรมทานมลูนิธิ , 
๒๕๑๘), หน้า ๒๐๔-๒๐๕. 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), หน้า ๖๐๙. 



๑๘ 

 

เสถียรพงษ์ วรรณปก  กล่าวไว้ในพทุธธรรมฉบับปรับปรุง และขยายความตอนหนึง่ว่า 
ไตรสิกขาเป็นระบบการฝึกอบรมที่เป็นเชิงปฏิบัติเต็มที่จัดไว้เพื่อใช้ฝึกคนในฐานะที่อยูใ่นสังคมหรือใช้
เป็นระบบการฝึกคนของสังคมหรือฝึกคนในฐานะที่เป็นมนษุย์ผู้หนึง่จัดแบ่งขัน้ตอนเป็นช่วงกว้างๆและ
เรียงล าดับโดยถือหลักส่ิงที่จะต้องปฏิบัติเด่นชัดเป็นพเิศษในช่วงนัน้  ๆ

ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล  กล่าวไว้ว่า มรรคคือวิธีการที่น าไปสู่ความดับทุกข์หรือข้อปฏิบัติ
เพื่อก าจัดสาเหตุแห่งปัญหากล่าวคือเมื่อรู้ทั้งปัญหาทั้งสาเหตุแห่งปัญหา ทั้งจุดหมายที่เป็นภาวะหมด
ส้ินปัญหากถ็ึงเวลาที่จะต้องลงมือปฏิบัติ ซ่ึงการที่พระพทุธเจ้าจัดนโิรธไว้กอ่นมรรค กเ็นือ่งด้วยเหตุผล
ให้ผู้ฟงัเห็นคุณค่า หรือประโยชนข์องส่ิงที่เป็นจุดหมายกอ่น จนเกดิความสนใจมีก าลังใจ และยินดีที่จะ
เรียนรู้วิธีปฏิบัติ และลงมือปฏิบัติต่อไป ซ่ึงได้กล่าวอา้งเอา พระธรรมปิฎก (ปอ.ปยุตฺโต) ได้สรุปไว้ว่า
หนา้ที่ของบุคคล ที่จะต้องกระท าต่ออริยสัจ ๔ คือ ทุกข์ เป็นส่ิงที่ควรก าหนดรู้ สมุทัย เป็นส่ิงที่ควรละ
หรือก าจัด นโิรธ เป็นส่ิงที่ ควรท าให้แจ้ง หรือควรบรรลุ มรรค เป็นส่ิงที่ควรด าเนนิการ 

สรุปจากการศึกษาแนวคิดเกีย่วกบัหลักไตรสิกขา ๓ ในพระพทุธศาสนา คือ ความส าคัญ
ของไตรสิกขาที่เกีย่วเนือ่งกบัการพฒันามนษุย์ที่สมบูรณ์ตามหลักพระพทุธศาสนานัน้ หมายถึง     
การเรียนรู้เพื่อเป็นมนษุย์ที่เต็มบริบูรณ์เพราะได้รับการพฒันาทั้งทางกายและทางจิตใจ ไตรสิกขาเป็น
ระบบการฝึกอบรมที่เป็นเชิงปฏิบัติเต็มที่จัดไว้เพื่อใช้ฝึกคนในฐานะที่อยูใ่นสังคม หรือใช้เป็นระบบการ
ฝึกคนของสังคม หรือฝึกคนในฐานะที่เป็นทรัพยากรมนษุย์ผู้หนึง่จัดแบ่งขัน้ตอนเป็นช่วงกว้างๆ และ
เรียงล าดับโดยถือหลักส่ิงที่จะต้องปฏิบัติเด่นชัดเป็นพเิศษในช่วงนัน้  ๆอนัถือเป็นหนา้ที่หลักของบุคคล 
ที่จะควรกระท า เพราะถือว่าเป็น 

 

๒.๓ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๒.๓.๑ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักปรัชญาทั่วไป 
ค าว่า “พัฒนา”เป็นค ากริิยา  แปลว่า  ท าให้เจริญ  ท าให้ยัง่ยืนถาวร  ดังนัน้  “การ

กคื็อ การท าให้เจริญ“การพฒันาทรัพยากรมนษุย์”คือตัวของบุคคลแต่ละคนให้เจริญขึน้หรือการ
เปล่ียนแปลงตัวเองไปในทางที่เจริญขึน้ มีความสมบูรณ์ด้วยความดีงาม ความสูงส่งสมกบัเป็นมนษุย์ผู้
มีใจสูง 

                                                             

 เสถียรพงษ์ วรรณปก,“มชัฌิมาปฏิปทา: สายกลางสองมติิ”, ในคอลมัน์ธรรมะใตธ้รรมาสน์ข่าวสด
, (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๙), หน้า ๒๙. 

 ชมพนูุท ศรีจนัทร์นิล,“จติวิทยาแนวพทุธ แนวทางการเพือ่การเยียวยาและพฒันาจติใจมนุษย์ ”, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, ฉบับที่ ๔ (เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๒), หน้า ๑๙๕. 
  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ , หน้า ๑๑๑.  



๑๙ 

 

ค าว่า ทรัพยากร (Resources) มาจากรากศัพท์ ทรัพย + อากร = ทรัพยากร 
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีหลายแนวคิดหลายวิธีการด้วยกนัที่จะให้บุคคลใน

องค์การเกดิการเรียนรู้ และมีโอกาสได้ปรับปรุงวิธีการทางานเพื่อความเจริญเติบโตของตนเอง และ
องค์การ ทฤษฎีการบริหารการพฒันาทรัพยากรมนษุย์จะมีอยูห่ลายแนวคิดหลายรูปแบบ 

คุณสมบัติที่ส าคัญของบุคลิกภาพที่มีอทิธิพลต่อการพฒันามนษุย์ คุณสมบัติเฉพาะของ
บุคลิกภาพที่สามารถคาดคะเนพฤติกรรมในองค์กรของตัวทรัพยากรมนษุย์นัน้  ได้แก่  สภาพการ
ควบคุมตัวเอง  (Locus of Control) การมุ่งเนน้ความส าเร็จ  (Achieve - ment Orientation) 
อ านาจนยิม (Authoritarianism) แมคเคียเวลลีนยิม (Machiavellianism) การยกย่องตัวเอง (Self -
esteem) การตรวจสอบตัวเอง (Self-monitoring) และแนวโนม้ของความเส่ียง  (Propensity for 
risk-taking) 

บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม  แนวความคิดในการพฒันาสังคมมนษุย์นัน้   
มีวิธีการมากมาย แต่มีบางวิธีการที่เชือ่ว่าการจะพฒันาสังคมได้นัน้จาเป็นต้องพฒันาจิตใจของ
ทรัพยากรมนษุย์ให้มีศีลธรรม (คุณภาพทางจิต) เสียกอ่นแล้วจึงพฒันาเศรษฐกจิและสังคม  

แนวความคิดในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  ในองค์การเป็นการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานที่เอือ้อ านวยต่อการแสดง ออกของศักยภาพบุคคล ในองค์การท าให้เกดิคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน เกดิการพฒันาองค์การ รวมทั้งการออกแบบงานใหม่ ซ่ึงทั้งหมดนีเ้กดิจากภาวะปัจจุบันมีการ
แข่งขันทางธุรกจิมาก ท าให้องค์การมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฒันาการบริหารงานบุคคล ต้องมีการ
ปรับสภาพเพื่อความอยูร่อดขององค์การ ซ่ึงการพฒันาทรัพยากรมนษุย์นีจ้ะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
มีลักษณะต่อเนือ่งกนัไปตลอดชีวิตของบุคคลในองค์การมีความเกีย่วข้องกบัเร่ือง  การฝึกอบรม  
(Trainning) การศึกษา (Education) จะเนน้ที่ตัวบุคคล และการพฒันา (Development) จะเนน้ที่
ตัวบุคคลในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์นัน้จะส าเร็จได้ต้องท าอย่างเป็นกระบวนการ  การที่มีระบบ  
และท าอย่างต่อเนือ่งติดต่อกนัทุกระดับ เพราะคนที่มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติทีแตกต่างกนัจะไม่
สามารถท างานร่วมกนัได้ การประสานงานให้เป็นระบบต่อเนือ่งกนั  จึงจะท าให้เกดิผลส าเร็จแก่
องค์การได้ เพราะ ฉะนัน้ แนวความคิดในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ในองค์การแบ่งออกเป็น       
๔ ประการ ดังต่อไปนี ้ 

                                                             

  Alfred Tack, How to Succceed as aSales Manager, (Cedar Books: 1983), pp. 1 - 3. 
  บุญทัน  ดอกไธสง  และธเนศ  ต่อมชะเอม , กระบวนการและวิธกีารพัฒนาจิตใจเพ่ือพัฒนา
สงัคมไทย, พมิพค์ร้ังที ่๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพรั์ชดา ๘๔ แมเนเจเมน้ท์, ๒๕๓๙), หน้า ๔๕. 
  เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๘๘ - ๑๘๙.  
  อ้างแล้ว. 



๒๐ 

 

๑. การเคารพในสิทธิของบุคคล การฝึกอบรมเป็นความจ าเป็นของพนกังานที่เข้ารับ
การอบรม ไม่ว่าจะเป็นในแง่รูปแบบ เนือ้หา และวิธีการ  

๒.การมุ่งแกป้ัญหาให้แกอ่งค์การ การมุ่งแกป้ัญหาเป็นตัวก าหนดบทบาทงานด้าน
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มุ่งส่งเสริมการแกป้ัญหาในฐานะที่การศึกษา การฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบ
ของงานพฒันาทรัพยากรมนษุย์  

๓.มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมพฒันา ทั้งในด้านการเตรียมตัวการ
จัดหา เนือ้หา รูปแบบ ซ่ึงผู้เข้ารับอบรมพฒันาต้องมีจิตส านกึในการมีส่วนร่วมที่จะพฒันาองค์การ  

๔. เป็นกระบวนการทีมีระบบ บุคคลทีมีทัศนคติที่เหมือนกนั การสอดประสานที่เป็น
ระบบอย่างต่อเนือ่งจะท าให้เกดิผลส าเร็จแกอ่งค์การได้  

ปีเตอร์ เซงเก้ (Peter Senge)  ได้ให้ค าอธิบายความหมายของค าว่า “องค์กรแห่งการ
เรียนรู้” (Learning Organization) อนัเป็นแหล่งการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ที่ส าคัญอย่างนา่สนใจ
เอาไว้ว่า เป็นสถานที่ที่จะเกดิการพฒันาบุคลากร ให้เกดิการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกนั            
ขยายศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนือ่ง เกดิรูปแบบความ คิดใหม่ๆ หลากหลายโดยเนน้ที่กระบวน 
การเรียนรู้ของคนในองค์กรและเป็นองค์กรทีใช้คนในการสร้างความเป็นเลิศให้แกค่น โดยใช้การเรียน 
รู้เป็นกระบวนการเชิงกลยุทธ์ที่ต่อเนือ่งและบูรณการเข้ากบัการท างานและใช้การกระจายอ านาจ    
แกค่นในองค์กร เป็นตัวกระตุ้นให้เกดิความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ส่งเสริมการสนทนา
อย่างเปิดเผยและเชือ่มโยงการพึ่งพาระหว่างบุคคล องค์กร ชุมชนที่ต้ังอยู ่

พยอม วงศ์สารศรี  กไ็ด้อธิบายถึงความส าคัญของ นโยบายการพฒันาทรัพยากรมนษุย์
นบัว่า มีความส าคัญยิง่ส าหรับองค์การ เพราะนโยบายคือหลักการที่ก าหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตินโยบาย จึงเปรียบเสมือนเคร่ืองมือ ที่ช่วยแนะแนวทางให้การปฏิบัติกจิกรรมต่าง  ๆเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ นโยบายจึงมีลักษณะที่ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานรู้ว่าจะต้องปฏิบัติอะไรบ้าง 

ธงชัย สมบูรณ์  ได้กล่าว ถึงความส าคัญของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในองค์การ ว่า
เป็นการด าเนนิงานบนพื้นฐานกระบวนการลูกโซ่ (chain circle) ต้ังแต่การวางนโยบาย ก าหนดแผน
อตัราก าลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีมีความสามารถเข้ามาท างานในอตัราค่าตอบแทน ที่เหมาะสม 
การวางโครงสร้าง และก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การฝึกอบรมให้คนท างานได้อย่างมี

                                                             

  ปีเตอร์  เซงเก้  (Peter Senge),  องค์กรแหง่การเรียนรู้, [สืบค้นออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 
www.kmitnbxmie8.com [๗ มกราคม ๒๕๕๙]. 
  พะยอม วงศ์สารศรี, การบริหารงานบุคคล, หน้า ๒๖ - ๓๐. 

 ธงชัย สมบูรณ์ , การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ , (กรุงเทพมหานคร : ปราชญ์สยาม , 
๒๕๔๙), หน้า ๑๑ - ๑๒. 



๒๑ 

 

ประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหนง่โยกย้าย การพฒันาศักยภาพให้คนใน
องค์กรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนือ่ง มีขวัญก าลังใจ และมีพฤติ กรรมที่สอดคล้องกบั
วัฒนธรรมในองค์การ มีความจงรักภักดีจนกระทั่งพน้สภาพการเป็นคนในองค์กร  โดยตระหนกัถึง
ความส าคัญของ ทรัพยากรมนษุย์ ใน ๓ ประการ คือ 

๑. ทรัพยากรมนษุย์ เป็นทรัพย์สินขององค์กร มิใช่ค่าใช้จ่าย 
๒. ศักยภาพของมนษุย ์พฒันาได้ไม่มีที่ส้ินสุด 
๓. ทรัพยากรมนษุย์ เป็นแหล่งสร้างเสริมและเพิ่มคุณค่าของผลผลิตและการบริการ

ขององค์กร  
มลัลี เวชชาชีวะ  ได้ให้ความหมายของการพฒันาด้วยการฝึกฝนอบรมว่า หมายถึง  

กระบวนการช่วยคน ท างานให้มีประสิทธิผลในงานทั้งปัจจุบันและอนาคต เช่นเดียวกบัการที่องค์การ
ซ้ือวัตถุดิบมาด าเนนิ งานผสมผสานเพิ่มคุณค่าและขายได้ก าไร ศักยภาพของทรัพยากรมนษุย์กเ็ป็น
วัตถุดิบที่อาจเปล่ียนได้โดยการฝึกอบรม  ภายใต้ภาวะผู้น าที่เหมาะสม  การเพิ่มศักยภาพให้แก่
คนท างานอาจท าได้โดยการพฒันานสัิยในการคิด การกระท า ฝีมือ ความรู้และทัศนคติ 

บรรยงค์ โตจินดา  กไ็ด้กล่าวถึง วิวัฒนาการในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์นัน้แบ่ง
ออกเป็นหลายยุค ดังต่อไปนี ้คือ 

๑. ยุคดึกด าบรรพ ์จุดก าเนดิของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ยุคดึกด าบรรพอ์าจ
กล่าวได้ว่า มีวิวัฒนาการมาต้ังแต่เร่ิมรู้จักใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง  ๆที่ใช้ในการด ารงชีวิต เมื่อมนษุย์
รู้จักประดิษฐ์เคร่ืองใช้ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมจ าเป็นต้องมีการถ่ายทอดความรู้ความ
ช านาญให้แกญ่าติพี่นอ้ง พวกพอ้งของตน ซ่ึงเป็นวิธีช่วยให้การปฏิบัติงานได้ผลดีขึน้เกดิการเรียนรู้จาก
ชนรุ่นหนึง่ถึงชนอกีรุ่นหนึง่ ในระยะแรกเป็นการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ที่ยังไม่เป็นกระบวนการที่เป็น
ระบบ แต่เป็นการพฒันาด้านฝีมือ โดยถ่ายทอดความรู้ตามธรรมชาติ 

๒. ยุคเร่ิมประวัติศาสตร์ ยุคนีเ้ป็นยุคที่มนษุย์มีอารยธรรมสูงขึน้ ดังปรากฏจากแหล่ง 
ก าเนดิอารยธรรมที่ส าคัญๆ ของโลก เช่น กรีก โรมัน อยีิปต์ จีน อนิเดีย เป็นต้นก าเนดิช่างฝีมือประจ า
ส านกัและตระกลูต่างๆ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์จึงเป็นลักษณะการฝึกงาน  (Apprenticeship) 
โดยผู้ที่รับการฝึกอบรมจะได้รับการสอนงานและกนิอยูเ่สร็จที่บ้านครูหรือนายจ้าง 

 

                                                             

 มลัลี เวชชาชีวะ, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักวิจยั สถาบันพฒันาบัณฑิต
บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔), หน้า ๔๙. 

 บรรยงค์ โตจนิดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, ๒๕๔๖), หน้า ๑๘๖. 



๒๒ 

 

๓. ยุคสมาคมช่าง  (Gild) การอบรม และการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  ได้มีการ
พฒันาขึน้ตามวิวัฒนาการของอตุสาหกรรม ซ่ึงในระยะต่อมาได้มีการรวมตัวของช่างฝีมือเป็นสมาคม
วิชาชีพ (Trade-guild) เพื่อรักษาผลประโยชนข์องบรรดาช่างฝีมือ ที่เป็นสมาชิกเนน้การฝึกอบรมด้าน
งานช่าง ฝีมือ มีสินค้าให้เลือกมากมาย ความสามารถในการเพิ่มผลผลิต ท าให้การพฒันาทรัพยากร
มนษุย์เข้ามามีบทบาทส าคัญ จนมีแนวความคิดในเร่ืองของทรัพยากรมนษุย์ว่า เป็นปัจจัยการผลิตที่
ส าคัญที่สุดในองค์การ 

นอกเหนอืจากนัน้ บรรยงค์ โตจินดา ยังได้อธิบายให้เห็นภาพชัดเจนยิง่ขึน้ถึง การพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์นัน้ว่า หมายถึง นโยบายการพฒันาคนระยะยาว เร่ิมต้ังแต่เกดิ เข้าโรงเรียน  ได้รับ
การฝึกฝนอบรม จนกระทั่งท างานกย็ังต้องมีการฝึกฝนอบรมอยู่  การพฒันาคนนัน้ต้องท าอย่าง
ต่อเนือ่ง และมีขัน้ตอนต้องเร่ิมจาก อาย ุ๐-๑๐, ๑๐-๑๕, ๑๕-๒๐, ๒๐-๖๐ การลงทุนในทรัพยากร
มนษุย์มิได้จ ากดัอยูแ่ต่เฉพาะ จะต้องถูกสร้างขึน้มาในองค์การแต่ต้องสร้างขึน้มาต้ังแต่เกดิ  โดยการ
ปลูกฝังทางด้านวินยั ความคิดระบบการ  ศึกษา  หากจะพจิารณาว่าเหตุใดคนญี่ปุุนจึงมีวินยัที่ดี        
จะพบว่าเขาปลูกฝังมาต้ังแต่เกดิ ญี่ปุุนเป็นประเทศที่มั่งค่ังมาก ทั้งที่ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ   
แต่เขาลงทุนในทรัพยากรมนษุย์ทั้งนีเ้พราะเขาเห็นความส าคัญในการพฒันาคนให้มีคุณภาพ และใช้
การพฒันาคนเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการพฒันาประเทศภาวการณ์เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เศรษฐกจิโลก ซ่ึงเกดิจากอทิธิพลของเทคโนโลยีใหม่ ที่มีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต และการ
บริโภคท าให้การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เป็นส่ิงจ าเป็น เพราะคนในยุคนีต้้องมีความสามารถ และมี
ปัญญาในการจัดการรวมทั้งทักษะใหม่ๆ อกีทั้งประเทศไทยเป็นประเทศเปิด  จึงต้องแข่งขันอยู่
ตลอดเวลา การพฒันาในอดีตนัน้เนน้ด้านการสะสมทุน และการสนบัสนนุการส่งออก ซ่ึงมิได้กอ่เกดิ
ความมั่งค่ังกบัประเทศในระยะยาว เราต้องไม่มุ่งมองการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในมุมแคบ  ๆและแยก
ออกจากกลยุทธ์ในการพฒันาเช่น การฝึกอบรม และการศึกษาอกีต่อไป  

จากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่ว่ามานัน้ ท าให้มองเห็นความจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการที่จะหัน
มาพฒันาศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ซ่ึงเป็นการพฒันาสังคมประเทศชาติ ถูกทิศทางที่สุดดังจะสังเกต
ได้จากประเทศที่พฒันาแล้วทั้งหลาย ที่ประสบผลสัมฤทธิใ์นการพฒันาประเทศชาติกเ็พราะ พฒันาถูก
ทางคือ มุ่งพฒันาทรัพยากรมนษุย์เป็นหลักกอ่น จากนัน้การพฒันาส่วนอืน่ๆ จะตามมาอกีอย่างเพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสในการพฒันาศักยภาพ แกท่รัพยากรมนษุย์ ให้กบัเยาวชน และประเทศชาติ      
ให้มั่นคงมั่งค่ัง และยัง่ยืนสืบไป 

 
 

 



๒๓ 

 

๒.๓.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักไตรสิกขา 
พระพุทธโฆสาจารย์  ได้อธิบายไตรสิกขาไว้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่า ไตรสิกขาเป็นแนว

ปฏิบัติในทางสายกลางที่มิใช่การปรนเปรอตนด้วยกามสุข และมิใช่การทรมานตนสุดขีด การมีศีล   
จะเป็นปฏิปักษ์ต่อกเิลสที่แสดงออกทางกาย วาจา มีสมาธิ จะเป็นปฏิปักษ์ต่อกเิลสที่กลุ้มรุมจิต และมี
ปัญญา จะเป็นปฏิปักษ์ต่ออนสัุยกเิลส ที่แอบแนบแนน่อยูใ่นจิต สามารถพฒันาบุคคลจากปุถุชน     
ให้เป็นพระอริยบุคคล ผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล ได้แกพ่ระอรหันต์ นอกจากนีอ้งค์ธรรมทั้ง ๓ ยังเป็น
เคร่ืองอดุหนนุให้บรรลุคุณวิเศษ อนัหาได้ยาก ในบุคคลทั่วไปดังมีวิชชา ๓ เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  หลักธรรมที่ท าให้คุณธรรมรวมลงเข้ากนัได้เป็นอนั
เดียวกนัได้ คือ ไตรสิกขา ๓ ได้แก ่การรักษากาย วาจา ใจให้งดงามได้เพราะมีศีล สมาธิ และปัญญา 
ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวว่า “..เมื่อกล่าวถึงคุณธรรมโดยทั่วไปจะระบุ
ชือ่คุณธรรมว่าความละอายแกใ่จ ความเมตตากรุณา ความหวังดีความซ่ือสัตย์สุจริต ความเห็นอกเห็น
ใจ ความจริงใจความยุติธรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ ความสามัคคี ความอดทน ความอดกล้ัน 
ความขยัน การให้อภัย ความเกรงใจและอืน่ ๆ การฝึกฝน และปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม ไม่จ าเป็นต้อง
พะวงในการเรียก ชือ่คุณธรรม เพราะเป็นส่ิงที่ดีที่ทุกคนสามารถยึดถือปฏิบัติได้โดยไม่ต้องค านงึว่า
เป็นของลัทธิความเชือ่ใด การฝึกฝนคุณธรรมควรฝึกตามความต้องการ และสภาพแวดล้อมของ
ประเทศ..” 
 พุทธทาสภิกขุ  ได้กล่าวขอบเขตของศีลไว้ว่า ศีลมีขอบเขตเฉพาะทางกายและวาจาที่
ปรากฏภายนอก คือถ้าภายนอกเรียบร้อยตามวินยั แม้ใจจะเสียไปบ้างกไ็ม่นบัว่า เสียในส่วนศีล 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต)  ได้กล่าวให้ค านยิามอนัเป็นความหมายของศัพท์ว่า การ
พฒันา คือ การท าส่ิงที่มีอยูแ่ล้วให้เจริญงอกงามโดยมีระดับในการพฒันา  ๒ ระดับ  คือ ในระดับ
ส่วนรวมและในระดับส่วนตัวการพฒันาในระดับส่วนตัวนัน้ต้องอาศัยการพึ่งตนเองเป็นส าคัญ

                                                             

  พระพทุธโฆสาจารย์ , วิสทุธมิรรคแปลภาค ๑ ตอน ๑ , พมิพค์ร้ังที่ ๘ , (กรุงเทพมหานคร : มหา
มงกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔, ๙ – ๑๒. 
  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ,  หลกัคุณธรรมจริยธรรมศีลธรรมทีเ่ก่ียวกับการพัฒนา
บุคลกิภาพ, (กรุงเทพมหานคร: วัดบวรนิเวศวิหาร แขวงบวรนิเวศ ถนนพระสุเมรุ เขตพระนคร, ม.ป.ป.),  
หน้า ๔๓ - ๔๖. 

 พทุธทาสภิกขุ, เรื่องเก่ียวกับการปฏิบัตธิรรม , (กรุงเทพมหานคร : จกัรานุกุลการพมิพ์ , ๒๕๒๙ ), 
หน้า ๕๙.  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาทีย่ั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร: มลูนิธิโกมลคมทอง , ๒๕๓๙ ), 
หน้า ๔๗. 



๒๔ 

 

พระพทุธศาสนาได้วางหลักในการพฒันา คือ ในระดับประเทศใช้หลักปฏิรูปเทสะวาสะ ส่วนการ
พฒันาในระดับส่วนตัวใช้หลักอตัตสัมมาปณิธ ิ

บุญคง หันจางสิทธิ์  ได้ให้ค านยิามศัพท์ไว้อย่างนา่สนใจว่า ค าว่า ทรัพยากร คือส่ิงที่ถือ
ว่ามีคุณภาพ (A Useful Thing or Quality) อาจมีรูปร่าง เช่น เงินตรา สมบัติพสัถานและอาจจะไม่มี
รูปร่างกไ็ด้ เช่น ปัญญาเป็นทรัพย ์ซ่ึงตรงกบัค ากลอนที่ “มีปัญญาเหมือนมีทรัพย์อยูน่บัแสน ” ส่วน
อากร แปลว่า บ่อเกดิหรือที่เกดิ ทรัพยากรจึงหมายถึงส่ิงทั้งปวงที่มีคุณภาพและเป็นบ่อเกดิหรือที่เกดิ
แห่งทรัพย ์เช่น ทรัพย์ในดิน สินในน้ า ซ่ึงเป็นส่ิงที่มีอยูห่รือเกดิตามธรรมชาติอนัอาจน ามาใช้เป็น
ประโยชนไ์ด้ 

ค าว่า“มนุษย”์เป็นสัตว์พเิศษ ซ่ึงแตกต่างจากสัตว์ทั้งหลายอืน่ ส่ิงที่ท าให้มนษุย์เป็นสัตว์
พเิศษ ได้แก ่สิกขา หรือการศึกษา คือ การเรียนรู้ฝึกฝนพฒันามนษุย์ที่ได้ฝึกศึกษา  หรือพฒันาแล้ว  
ชือ่ว่า เป็น“สัตว์ที่ประเสริฐ”เป็นผู้รู้จักด าเนนิชีวิตที่ดีงามด้วยตนเองและช่วยให้สังคมด ารงอยูใ่นสันติ
สุขโดยสวัสดี 

จึงเห็นได้ว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ คือ การท าให้มนษุย์มีความเจริญรุ่งเร่ืองกา้วหนา้ 
และงอกงาม ยังรวมไปถึงส่ิงที่เป็นบ่อเกดิ และที่ส่ังสมของส่ิงมีค่า พร่ังพร้อมด้วยความมั่นคงมั่งค่ังและ
ยัง่ยืน ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของต่างอนัมีรูปร่าง เช่น เงินทองทรัพย์สินหรือไม่มีรูปร่างสัมผัสไม่ได้ เช่นปัญญา 
ความคิดไอเดียความรู้ความสามารถความฉลาด ในการแกป้ัญหาต่างๆ ซ่ึงทั้งหมดนีน้ัน้ล้วนแต่เป็น
คุณภาพ และคุณสมบัติที่มีค่าอยูใ่นตัวมนษุย์แบบไร้ขีดจ ากดัทั้งส้ิน  เมื่อได้รับการพฒันาให้เกดิมี
ศักยภาพในระดับสูงได้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต)  ได้ให้ค าอธิบายหลักธรรมไตรสิกขาไว้ในเร่ืองนีว้่า 
“พระพทุธศาสนาพฒันาคนและสังคม” การศึกษา (สิกขา) แยกซอยออกไปเป็น ๓ ด้านโดยสอดคล้อง
กบัองค์ ประกอบแห่งการด าเนนิชีวิตของมนษุย์ที่ม ี๓ ด้าน คือ พฤติกรรมจิตใจ และปัญญา เรียกว่า
ไตรสิกขา ซ่ึงมีสาระส าคัญดังนี ้

๑) อธิสีลสิกขา คือ การฝึกฝนพฒันาด้านพฤติกรรม หมายถึง การพฒันาพฤติกรรม
ทางกายและวาจา ให้มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้อง  มีผลดีส่ิงแวดล้อมที่เราเกีย่วข้อง
สัมพนัธ์ม ี๒ ประเภท คือ 

 

                                                             

  บุญคง หันจางสิทธิ์, เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๔๑), หน้า ๑. 
  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสงัคม , (จดัพมิพใ์นระบบเครือข่าย  
โดยส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (SEAMEO Secretariat). [ออนไลน์ ]. 
แหล่งที่มา: http : //www.seameo.org/vl/payutto/index.htm[๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙]. 



๒๕ 

 

(๑) ส่ิงแวดล้อมทางสังคม ได้แก ่เพื่อนมนษุย ์รวมทั้งสัตว์อืน่ 
(๒) ส่ิงแวดล้อมทางวัตถุได้แก่  ปัจจัย  ๔ เคร่ืองใช้วัสดุอปุกรณ์ต่างๆ  รวมทั้ง

เทคโนโลย ีและส่ิงทั้งหลายที่มีในธรรมชาติ 
 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยตฺุโต)  ได้อธิบายเพื่อให้เข้าใจได้ง่ายยิง่ขึน้จึงจัดแบ่งศีล 
ออกเป็นหมวดใหญ่ๆ ๔ หมวด คือ 

(๑) การรักษาวินยัแม่บทของชุมชน (ปาฎิโมกขสังวร ) เมื่อคนอยูร่่วมกนั หรือ
ท างานท ากจิการร่วมกนัเป็นชุมชน เป็นหนว่ยงาน เป็นองค์กร ตลอดจนเป็นประเทศชาติจะ ต้องมี
กฎเกณฑ์กติกาตลอดจนกฎหมาย  เพื่อจัดระเบียบระบบให้เกดิความเรียบร้อย  ความประสาน
สอดคล้อง ความเกือ้หนนุต่อกนัความร่วมรับผิดชอบและสามัคคี ที่จะเอือ้โอกาส หรือพฒันาแล้ว ชือ่
ว่าเป็น “สัตว์ที่ประเสริฐ” เป็นผู้รู้จักด าเนนิชีวิตที่ดีงามด้วยตนเองและช่วยให้สังคมด ารงอยูใ่นสันติสุข
โดยสวัสดี จึงเห็นได้ว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ คือ การท าให้มนษุย์มีความเจริญรุ่งเร่ืองกา้วหนา้ 
และงอกงาม ยังรวมไปถึงส่ิงที่เป็นบ่อเกดิ และที่ส่ังสมของส่ิงมีค่า พร่ังพร้อมด้วยความมั่นคงมั่งค่ังและ
ยัง่ยืน ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของต่างอนัมีรูปร่าง เช่น เงินทอง ทรัพย์สิน หรือไม่มีรูปร่าง  สัมผัสไม่ได้  เช่น
ปัญญา ความคิด ไอเดีย ความรู้ความสามารถ ความฉลาด ในการแกป้ัญหาต่างๆ  ซ่ึงทั้งหมดนีน้ัน้
แล้วแต่เป็นคุณภาพ และคุณสมบัติที่มีค่าอยูใ่นตัวมนษุย์แบบไร้ขีดจ ากดัทั้งส้ิน เมื่อได้รับการพฒันาให้
เกดิมีศักยภาพในระดับสูงได้เป็นหลักประกนัให้ชีวิตความเป็นอยู ่และกจิการต่างๆ ด าเนนิไปด้วยดี  
สมตามวัตถุประสงค์แห่งชีวิตหรือกจิการของชุมชนนัน้ เช่น โรงเรียนกต้็องมีกฎกติกาที่เป็นวินยัแม่บท
ของตนเช่นเดียวกนั ส าหรับสังคมคฤหัสถ์หรือสังคมแห่งมนษุยชาติทั้งหมดกคื็อ ศีล ๕ 

(๒) การรู้จักใช้อนิทรีย ์(อนิทรียสังวร) เรารับรู้ส่ิงแวดล้อมโดยผ่านทางอนิทรีย์  
คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ ถ้ารับรู้ใช้หูตาไม่เป็น เช่น ดูไม่เป็นฟงัไม่เป็น แทนที่จะได้ประโยชนก์จ็ะ
เกดิโทษ เช่นเกดิความลุ่มหลงมัวเมา ถูกหลอกลวงและเส่ือมเสียสุขภาพเป็นต้น ตลอดจนน าไปสู่การ
ใช้มือและสมองเพื่อการแย่งชิงหรือท าลาย จึงต้องพฒันาพฤติกรรมในการใช ้อนิทรีย์ให้ดู ฟงั เป็นต้น
อย่างมีสติ เมื่อดูเป็นฟงัเป็น เช่น ดูทีวีเป็นฟงัวิทยุเป็นรู้จักใช้ตาหูแสวงหาความรู้เป็นต้น กจ็ะได้ปัญญา  
ได้คุณภาพชีวิต และน าไปสู่การใช้มือและสมองเพื่อช่วยเหลือเกือ้กลูกนัและท าการสร้างสรรค์หลัก
ปฏิบัติที่ส าคัญในการใช้อนิทรีย ์คือ 

๒.๑) รู้จักพจิารณาเลือกเฟนูส่ิงที่จะดูจะฟงัเป็นต้น แยกแยะได้อย่างรู้เท่าทัน
ว่าส่ิงใดรายการใดดีงามหรือไม่ เป็นคุณประโยชนห์รือเป็นโทษเป็นภัย แล้วหลีกละเว้นส่ิงที่ชัว่ร้ายเป็น
โทษภัย และรับดูรับฟงัส่ิงที่ดีงาม เป็นประโยชน ์

                                                             

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสงัคม, (ม.ป.ท.: ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๐.   



๒๖ 

 

๒.๒) ดูฟงั เป็นต้น อย่างมีสติ  ควบคุมตนเองได้  รู้จักประมาณ  รู้พอดี  ไม่
ปล่อยตัวให้ลุ่มหลงมัวเมา ตกเป็นทาสของส่ิงที่ดูที่ฟงัเป็นต้นนัน้ อนัจะท าให้ส้ินเปลืองเงินทอง สูญเสีย
เวลาเสียสุขภาพ เสียการงาน เสียการเล่าเรียน เป็นต้น 

๒.๓) ไม่เห็นแกค่วามสนกุสนานบันเทิง ไม่ติดอยูแ่ค่ความชอบใจไม่ชอบใจ แต่
รู้จักดู รู้จักฟงัให้ได้คุณค่าที่ดีงามเป็นประโยชนสู์งขึน้ไปกว่านัน้  โดยเฉพาะที่ส าคัญคือ  ต้องให้ได้
ปัญญา และคติที่จะน ามาใช้ประโยชนใ์นการพฒันาชีวิตและสังคม 

(๓) การหาเล้ียงชีพที่บริสุทธิ ์(อาชีวปาริสุทธ)ิ การหาเล้ียงชีพเป็นพฤติกรรมหลัก
ในการด าเนนิชีวิตของมนษุย ์ถ้ามีผู้หาเล้ียงชีพโดยวิธีทุจริต เป็นมิจฉาชีพนอกจากชีวิตของคนนัน้เอง
จะชัว่ร้ายเส่ือมเสียแล้ว กจ็ะกอ่ความเดือดร้อนแกสั่งคมอย่างมาก จึงต้องย้ าเนน้กนัอย่างยิง่ในเร่ือง
การพฒันาสัมมาชีพ และส่งเสริมให้ประชาชนฝึกฝนตนให้สามารถประกอบสัมมาชีพ คือหาเล้ียงชีวิต
โดยทางสุจริต ไม่ผิดกฎหมาย สัมมาชีพพงึมีลักษณะที่ส าคัญ ๆ ดังนี ้

- เป็นอาชีพการงานที่ไม่เบียดเบียนผู้อืน่  ไม่กอ่เวรภัยหรือสร้างความ
เดือดร้อนเสียหายแกสั่งคม 

- เป็นอาชีพการงานที่ช่วยแกไ้ขปัญหา หรือสร้างสรรค์ชีวิตและสังคมในทาง
ใดทางหนึง่ 

- เป็นอาชีพการงานที่ช่วยให้ผู้ท าได้พฒันาชีวิตของตนให้งอกงามยิง่ขึน้       
ทั้งด้านพฤติกรรมด้านจิตใจ และด้านปัญญา 

- เป็นอาชีพการงานที่ไม่ท าลายคุณค่าของชีวิต และไม่เส่ือมเสีย คุณภาพชีวิต 
แต่ท าให้ชีวิตของตนมีคุณค่านา่ภาคภูมิใจ 

- เป็นอาชีพการงานที่ท าให้ได้ปัจจัยเล้ียงชีวิตมาด้วยเร่ียวแรงก าลังกาย
ก าลังสติปัญญา ความเพยีรพยายาม ความสามารถและฝีมือของตน และท าให้ได้ฝึกฝนพฒันาความ
เชีย่วชาญจัดเจน หรือฝึกปรือฝีมือในทางสร้างสรรค์ยิง่ขึน้ไป 

(๔) การเสพบริโภคปัจจัยโดยใช้ปัญญา (ปัจจัยปฏิเสวนา) พฤติกรรมของมนษุย์  
ในที่สุดกม็าลงที่การกนิ ใช้เสพบริโภค ถ้ามนษุย์ไม่พฒันาพฤติกรรมในการเสพบริโภค กจ็ะกอ่ปัญหา
อย่างมากทั้งแกช่ีวิต แกสั่งคม และแกโ่ลก เพราะเขาจะกนิ ใช ้บริโภคปัจจัย ๔ และส่ิงของเคร่ืองใช้
ทั้งหลาย รวมทั้งเทคโนโลยีด้วยโมหะ กอ่ให้เกดิความลุ่มหลงมัวเมา ฟุูงเฟอูฟุุมเฟอืย ความเส่ือมเสีย
คุณภาพชีวิต  การใช้จ่ายส้ินเปลือง  การขัดแย้งแย่งชิง  เบียดเบียนกนัในสังคม  การท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และการกอ่มลภาวะ เป็นต้น จึงต้องพฒันาพฤติกรรมในการกนิ ใช ้เสพ บริโภค  
ให้เป็นพฤติกรรมที่เกดิจากปัญญาที่รู้เข้าใจ และปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของปัจจัย  ๔ 
ตลอดจนเทคโนโลยีนัน้ๆ เร่ิมแต่รับประทานอาหารเพื่อบ ารุงเล้ียงร่างกายให้แข็งแรงมีสุขภาพดี ไม่ใช่



๒๗ 

 

กนิเพยีงเพื่อเอร็ดอร่อย อวดโกอ้วดฐานะ หรือต่ืนตามค่านยิมฟุูงเฟอู ให้เป็นการกนิด้วยปัญญาที่ท าให้
รู้จักประมาณในการบริโภค หรือกนิพอดี ที่เรียกว่า โภชเนมัตตัญญุตา ตลอดจนการใช้สอยส่ิงต่างๆ  
อย่างประหยัด ซ่ึงท าให้ได้ประโยชนม์ากที่สุดโดยส้ินเปลืองนอ้ยที่สุด ปัจจัยปฏิเสวนา หมายถึง การใช้
ปัญญาท าความเข้าใจ แล้วบริโภคปัจจัยทั้งหลายให้ได้ผลตรงพอดี ตามคุณค่าแท้ที่เป็นจุดหมายของ
การบริโภคส่ิงนัน้ๆ ศีล หมวดนีม้ีหลักในการปฏิบัติดังนี ้

๔.๑) บริโภคด้วยความรู้ตระหนกัว่าการมี -ใช้ -บริโภคส่ิงเหล่านัน้มิใช่เป็น
จุดหมายของชีวิตแต่มันเป็นปัจจัย  เคร่ืองช่วยเกือ้หนนุให้เรา  สามารถพฒันาชีวิตและท าการ
สร้างสรรค์ประโยชนสุ์ขที่สูงยิง่ขึน้ไป 

๔.๒) บริโภคด้วยความรู้เท่าทันต่อวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการบริโภค  ใช้
สอยส่ิงนัน้ๆ  เช่นการสวมรองเท้ามีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยปกปูองเท้า  มิให้เป็นอนัตรายจากส่ิง
กระทบกระทั่งและเชือ้โรคเป็นต้น และเพื่อช่วยให้เดินวิง่ได้สะดวกรวดเร็ว ทนนาน เป็นต้น มิใช่สวม
ใส่เพื่ออวดโกแ้สดงฐานะกนัตามค่านยิมที่เล่ือนลอย 

๔.๓) บริโภคโดยพจิารณาจัดสรรควบคุมให้ได้ปริมาณ ประเภทและคุณสมบัติ
ของส่ิงที่บริโภคตรงพอดีกบัวัตถุประสงค์ที่แท้จริง ของการบริโภคส่ิงนัน้ เช่น บริโภคอาหารในปริมาณ
และประเภท ซ่ึงพอดีกบัความต้องการของร่างกายที่จะช่วยให้มีสุขภาพดี 

๔.๔) สามารถละเว้นหรือเลิกเสพบริโภคส่ิงที่ไม่เป็นปัจจัยเกือ้หนนุชีวิต  เช่น
ส่ิงที่ท าลายสุขภาพเป็นต้น โดยไม่เห็นแกก่ารเสพรส หรือ ความโกห้รูหรา เป็นต้น 

๒) อธิจิตตสิกขา หมายถึง การฝึกฝนพฒันาในด้านจิตใจ  มีความส าคัญอย่างยิง่  
เพราะจิตใจเป็นฐานของพฤติกรรม เนือ่งจากพฤติกรรมทุกอย่างเกดิขึน้จากความต้ังใจ  หรือเจตนา
และเป็นไปตามเจตจ านงและแรงจูงใจที่อยูเ่บื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพฒันา  ให้ดีงามแล้ว  กจ็ะ
ควบคุม ดูแล และน าพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย แม้ความสุข ความทุกข์ในที่สุดกอ็ยูท่ี่ใจยิง่ไปกว่า
นัน้ ปัญญาจะเจริญงอกงามได้ ต้องอาศัยจิตใจที่เข้มแข็งสู้ปัญหา เอาใจใส่มีความเพยีรพยายามที่จะ
คิดค้น ไม่ท้อถอย ยิง่เร่ืองที่คิดหรือพจิารณานัน้ยาก หรือละเอยีดลึกซ้ึง กย็ิง่ต้องมีจิตใจที่สงบแนว่แน ่
ไม่ฟุูงซ่าน ไม่พลุ่งพล่าน กระวนกระวาย คือ ต้องมีสมาธิจึงจะคิดได้ชัดเจน  เจาะลึกทะลุได้  และ
มองเห็นทั่วตลอด จิตที่ฝึกดีแล้ว จึงเป็นฐานที่จะให้ปัญญาท างานและพฒันาอย่างได้ผลการพฒันา
จิตใจนีม้ีสมาธิเป็นแกน หรือเป็นศูนย์กลาง จึงเรียกง่ายๆ ว่า"สมาธิ " และ  อาจแยกออกได้เป็นการ
พฒันาคุณสมบัติของจิตใจในด้านต่างๆ คือ 

๑) พฒันาคุณธรรมซ่ึงเป็นคุณภาพของจิตใจ กล่าวคือ  คุณสมบัติที่เสริมสร้าง
จิตใจให้ดีงามให้เป็นจิตใจที่สูงประณีต และประเสริฐ เช่น หลักอทิธิบาท ๔ จาคะ คือ ความมีน้ าใจ
เสียสละเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ กตัญญูกตเวทิตา หิริ คือ ความละอายต่อบาป ละอายใจต่อการท าความชัว่  



๒๘ 

 

โอตตัปปะ คือ ความกลัวบาป เกรงกลัวต่อความชัว่คร้ามขยาดต่อทุจริต  คารวะ  คือ ความเคารพ  
ความใส่ใจรู้จักให้ความส าคัญแกส่ิ่งนัน้นัน้ อย่างถูกต้องเหมาะสม มัทวะ คือ ความออ่นโยน  สุภาพ  
นุม่นวล ไม่กระด้าง 

๒) พฒันาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสร้างคุณสมบัติที่ท า
ให้จิตใจมีความเข้มแข็งหนกัแนน่มั่นคง แกล้วกล้าสามารถ ท ากจิหนา้ที่ได้ผลดี เช่น ฉันทะ คือความใฝุ
รู้ใฝุสร้างสรรค์วิริยะอตุสาหะจิตตะ คือ ความมีใจจดจ่อหรือส่ิงที่ท าสัจจะ คือ ความต้ังใจจริงอธิษฐาน 
คือ ความต้ังใจเด็ดเด่ียว ตบะ คือ พลังเผากเิลส สติ คือ ความระลึกนกึได้สมาธ ิคือ ภาวะจิตที่ต้ังมั่น
แนว่แน ่

๓) พฒันาความสุข และภาวะที่เกือ้หนนุสุขภาพของจิตใจ คุณสมบัติที่ควรเสริม  
สร้างขึน้ให้มีอยูป่ระจ าในจิตใจ เพื่อความมีสุขภาพจิตที่ดี พระพทุธเจ้าทรงแสดงไว้หลายอย่างโดย  
เฉพาะเช่น ปราโมทย์ คือ ความร่าเริงสดชืน่ ปีติ คือ ความอิม่ใจ ปัสสัทธ ิคือ ความสงบเย็นสุข  คือ 
ความคล่องใจสันติ คือ ความสงบเกษม คือ ความปลอดโปร่ง สีติภาพ คือ ความเย็นสบายเสรีภาพ คือ 
ความมีใจเสรีเป็นอสิระ ปริโยทาตตา คือ ความผ่องใส วิมริยาทิกตัตา คือ ความมีใจไร้พรมแดนการ
พฒันาในด้านจิตใจนี ้เมื่อปฏิบัติสูงขึน้ไป ความส าคัญของสมาธิที่เป็นแกน หรือเป็นศูนย์กลาง จะยิง่
เด่นชัดมากขึน้ และเมื่อสมาธิเจริญขึน้ไปจนจิตแนว่ด่ิงอยูตั่วอย่างแท้จริงแล้ว ผู้บ าเพญ็สมาธินัน้กจ็ะ
บรรลุภาวะจิตที่เรียกว่า "ฌาน" ซ่ึงเป็นสมาธิจิตขัน้สูงการพฒันาจิตใจ หรือเร่ืองของสมาธิทั้งหมดนี้  
แม้จะมีประโยชนม์ากมาย น าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ได้หลายอย่าง เช่น ในเร่ืองพลังจิต  และในด้าน
การหาความสุข ทางจิตใจ แต่คุณค่าแท้จริงที่ท่านมุ่งหมาย กคื็อเพื่อเป็นฐานหรือเป็นเคร่ืองเกือ้หนนุ
การพฒันาปัญญาการท างานทางปัญญาที่ยิง่ละเอยีดซับซ้อน และลึกซ้ึงมากขึน้ กย็ิง่ต้องการสมาธิจิต
สูงขึน้การพฒันาจิตใจหรือสมาธินีจ้ึงมีความส าคัญมาก 

๓) อธิปัญญาสิกขา หมายถึง การพฒันาปัญญาซ่ึงมีความส าคัญสูงสุด เพราะปัญญา
เป็นตัวน าทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อย่างไร และแค่ไหนกอ็ยูท่ี่ว่า
จะมีปัญญาชีน้ า หรือบอกทางให้เท่าใด และปัญญาเป็นตัว ปลดปล่อยจิตใจ ให้ทางออกแกจ่ิตใจ เช่น 
เมื่อจิตใจอดึอดัมีปัญหาติดตันอยู ่พอเกดิปัญญารู้ว่าจะท าอย่างไร จิตใจกโ็ล่งเป็นอสิระได้ การพฒันา
ปัญญาเป็นเร่ืองกว้างขวาง แยกออกไปได้หลายด้าน และมี หลายขัน้หลายระดับ เช่น 

(๑) ปัญญาที่ช่วยให้ด าเนนิชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จ ความรู้
ความเข้าใจข้อมูลความรู้ รวมทั้งศิลปวิทยาการต่างๆ เข้าถึงเนือ้หาความหมายได้ถูกต้องชัดเจนการ
รับรู้เรียนรู้อย่างถูกต้องตามเป็นจริง ตรงตามสภาวะของส่ิงนัน้ๆ หรือตามที่มันเป็น ความรู้จักจับสาระ
ขอความรู้หรือเร่ืองราวต่างๆ รู้จุดรู้ประเด็น สามารถยกขึน้พดู ยกขึน้ชีแ้สดง หรือยกขึน้วางเป็นหลัก
ได้ ความรู้จักส่ือสารถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และความต้องการของตน ให้ผู้อืน่รู้ตาม  เห็นตาม  



๒๙ 

 

เป็นต้น การคิดการวินจิฉัยที่ถูกต้องชัดเจนและเที่ยงตรง ความรู้จักแยกแยะวิเคราะห์วิจัยสืบสาวเหตุ
ปัจจัยของเร่ืองราวต่างๆ ที่จะท าให้สามารถแกไ้ขปัญหา และท าการสร้างสรรค์ต่างๆ ได้ ความรู้จัก
จัดท าด าเนนิการหรือบริหารจัดการกจิการต่างๆ ให้ส าเร็จผลตามที่มุ่งหมาย ความรู้จักเชือ่มสัมพนัธ์
ประสบการณ์ ข้อมูลและองค์ความรู้ต่างๆ โยงเข้ามาประสานเป็นภาพองค์รวมที่ชัดเจน หรือโยงออก
ไปสู่ความหยัง่รู้หยัง่เห็นใหม่ๆ ได้ 

(๒) ปัญญาที่ช่วยให้ด าเนนิเข้าสู่วิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงาม  ความรู้เข้าใจในระบบ
ความสัมพนัธ์ของส่ิงทั้งหลาย ที่องิอาศัย  สืบเนือ่งส่งผลต่อกนัตามเหตุปัจจัย  มองเห็นภาวะและ
กระบวนการ ที่ชีวิตสังคม และโลกคือหมู่สัตว ์มีความเป็นมา และจะเป็นไป ตามกระแสแห่งเจตจ านง 
และเหตุปัจจัยที่ตนประกอบ สร้างสมจัดสรร และมีปฏิสัมพนัธ์กบัปัจจัยอืน่ทั้งหลายเรียกง่ายๆ  ว่า 
เป็นไปตามกรรม 

(๓) ปัญญาที่ช่วยให้บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม ความรู้เข้าใจเข้าถึงเท่า
ทันความจริงของสังขาร คือโลกและชีวิต ที่เปล่ียนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ  จน
สามารถ วางใจถูกต้องต่อส่ิงทั้งหลาย ท าจิตใจให้หลุดพน้เป็นอสิระได้  โดยสมบูรณ์  และมีชีวิตที่
เป็นอยูด้่วยปัญญาอย่างแท้จริงการศึกษา ๓ ด้านที่เรียกว่าไตรสิกขา คือศีล สมาธ ิปัญญานี ้เป็นหลัก
ใหญ่ของพระพทุธศาสนา  เป็นระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพฒันาคน  จากหลัก
ไตรสิกขานีพ้ระพทุธเจ้าทรงแสดงหลักธรรม และข้อธรรมแยกย่อยออกไปมากมาย อย่างที่เรามักเห็น
หรือได้ยินเป็นหมวดๆ หรือเป็นชุด ๆ มี ๓ ข้อบ้าง ๔ ข้อบ้าง ๕ ข้อบ้างฯลฯ หลักธรรมแต่ละหมวด  
แต่ละชุดเหล่านัน้ กคื็อข้อปฏิบัติเพื่อการพฒันาชีวิตพฒันาสังคมในขัน้ตอน หรือในส่วนปลีกย่อยต่าง  ๆ
แต่ละหมวด แต่ละชุดมักจะมีสาระบางส่วนของไตรสิกขาครบทั้ง ๓ อย่าง ประสาน หรือบูรณาการกนั
อยูใ่นลักษณะใด ลักษณะหนึง่ตามความเหมาะสมกบักรณีนัน้ๆ 

พระไพศาล วิสาโล  ได้ให้ความคิดเห็นเป็นภาพรวมเกีย่วกบั การประยุกต์ และการ
พฒันามนษุย์ของประเทศในเชิงบริหารบุคคลไว้นา่คิดว่า มนษุย์เป็นเปูาหมายสูงสุดของการพฒันา
สังคม สังคมที่เกือ้กลูต่อความเป็นอยูท่ี่ดีงามนัน้ จักต้องเป็นสังคมที่สงบสุขมั่นคงและราบร่ืน  มีโภค
ทรัพย ์ปราศจากความยากจนและสามารถพึ่งตนเองได้ในทางเศรษฐกจิ มีการจัดระเบียบหรือองค์การ
ทางสังคมที่เอือ้ให้ประชาชนอยูร่่วมกนัอย่างผาสุก ด้วยเหตุนี ้การพฒันาสังคมเพื่อการพฒันาบุคคลจัก
ต้องสร้างเง่ือนไขแวดล้อมดังกล่าวให้เกดิมีขึน้ในสังคม พทุธธรรมนัน้มองโลกและชีวิตอย่างเชือ่มโยง
สัมพนัธ์กนั ทุกส่ิงทุกอย่างล้วนเป็นเหตุปัจจัยอาศัยกนั การพฒันาชีวิตหรือการพฒันาบุคคล จึงแยกไม่
ออกจากการพฒันาสังคม 

                                                             

 พระไพศาล  วิสาโล , การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์,  (คณะครุศาสตร์ : สถาบันราชภัฎ
เชียงราย, ๒๕๔๒), หน้า ๒. 



๓๐ 

 

สุภาส เครือเนตร  ให้ความเห็นว่า ในการพฒันาชีวิตตามวิธีการแบบไตรสิกขา หรือ
การศึกษาแบบฝึกหัดตนให้เกดิ ศีล สมาธิ ปัญญานี ้ถ้าหากสามารถฝึกปฏิบัติได้ถูกต้อง ตามหลักการ
ของ “การฝึกสมาธ”ิแต่เพยีงประการเดียว กอ็าจสามารถที่จะพฒันาจิตใจ ให้เกดิคุณสมบัติครบ๓
ประการได้ คือ ได้ทั้งศีล สมาธิ และปัญญาไปพร้อมกนั 

อุบล เลี้ยววาริณ ในฐานะที่ผู้วิจัยมีหนา้ที่การงานเกีย่วข้องกบัการศึกษาได้ตระหนกัถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการน าแนวทางการพฒันาคุณภาพมนษุย์โดยใช้หลักทางพระพทุธ
ศาสตรามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกบัสภาพสังคมในปัจจุบัน จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมตามแนวพทุธใน
หลักไตรสิกขาขึน้ ภายใต้ชือ่โครงการว่า โครงการอบรมพฒันาจิตเพื่อเกดิปัญญา และสันติสุข และรับ
สมัครนกัศึกษาและบุคคลทั่วไปเข้าร่วมโครงการ เพื่อท าการวิจัยกึง่ทดลองในการศึกษาว่าผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมตามแนวพทุธในหลักไตรสิกขาเป็นเวลา ๗ คืน ๘ วันนีจ้ะมีสุขภาพจิต  จิตลักษณะทาง
พทุธ อนัได้แก ่ความเชือ่ทางพทุธ และความเชือ่ทางพทุธในแนวกรรม กบัลักษณะทางพทุธอนัได้แก่  
การปฏิบัติทางพทุธ (การปฏิบัติตนตามค าสอนทางพทุธศาสนา ด้านทาน ศีล ภาวนา ) และวิถีชีวิต
แบบพทุธ (การประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันตามค าสอนทางพทุธศาสนาโดยหลีกเล่ียงการใช้ชีวิต
ผิดศีล) แตกต่างจากผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่เพยีงใด และลักษณะดังกล่าวมีความแตกต่าง
ในผู้ได้รับการฝึกอบรมภายหลังการ ฝึกอบรม ๖ สัปดาห์กบัภายหลังการส้ินสุดการฝึกอบรมทันที
หรือไม่ เพยีงใด ทั้งนีด้้วยความคาดหวังว่า ผลงานวิจัยจะเป็นประโยชนต่์อหนว่ยงานและองค์กรที่
เกีย่วข้องกบัการศึกษาต่อไป 

พระอนุพงษ์ พรมสะอาด  กล่าววิธีการขัน้ตอนการฝึกฝนตามแบบไตรสิกขา คือ เรียนรู้
อย่างเป็นระบบระเบียบแบบแผนเป็นเหตุเป็นผลของกนัและกนั ชีใ้ห้เห็นภาพขยายให้ชัดเจนขึน้ไว้ 
โดยขยายไตรสิกขาลงในอริยสัจ ๔ แล้วเทียบใส่กบัศาสตร์สมัยใหม่ คือวิทยาศาสตร์ให้เห็นไว้อย่าง
นา่สนใจว่า “..ทฤษฎีอริยสัจ ๔ เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์อย่างหนึง่ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
วิชาการทางโลกแขนงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในการแกป้ัญหาต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นปัญหาชีวิตสังคม บ้านเมืองเศรษฐกจิ หรือแม้แต่ทางการแพทย์ทุกสาขา ในทางการแพทย์
ความเจ็บปุวยหรือโรคคือลักษณะของทุกข์อย่างหนึง่สาเหตุของโรคคือสมุทัยการหายจากโรคคือนโิรธ
และวิธีการรักษาโรคคือมรรค 
                                                             

 สุภาส เครือเนตร, ปฏิรูปการศึกษาผสานหลกัศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพเ์ล่ียงเชียง , 
๒๕๔๒), หน้า ๑๐๓-๑๐๔. 

 อุบล เล้ียววาริณ, ผลของการฝึกอบรมตามแนวพุทธตอ่จิตลกัษณะและลกัษณะทางพุทธของ
บุคคลในวัยผู้ใหญ่, (คณะครุศาสตร์, ส านักวิจยัสถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑๓. 

 พระอนุพงษ์ พรมสะอาด,“การประยุกต์ใช้อริยสัจ ๔ ในการจดัการความเครียด ”, ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการสง่เสริมสขุภาพ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑). 



๓๑ 

 

วิธีทางวิทยาศาสตร์ที่ให้ความส าคัญแกก่ารปฏิบัติมีส่วนคล้ายกบัวิธีการแกป้ัญหาแบบ
อริยสัจส่ีในพระพทุธศาสนาเราอาจเรียกวิธีการแกป้ัญหาตามแบบอริยสัจส่ีว่าเป็นวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Method) วิธีการทางวิทยาศาสตร์ประกอบไปด้วย ๕ ขัน้ตอนดังนี ้

๑. การก าหนดปัญหาให้ถูกต้อง (Location of Problems) 
๒. การต้ังสมมติฐาน (Setting of Hypothesis) 
๓. การสังเกตและการทดลอง (Observation and Experimentation) 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
๕. การสรุปผล (Conclusion) 

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ดังกล่าวมานีอ้าจเทียบกบัวิธีการแบบอริยสัจส่ีดังนี ้
๑. ขัน้ก าหนดทุกข์กจิหรือหนา้ที่ในอริยสัจส่ีข้อที่หนึง่ได้แกก่ารก าหนดรู้ทุกข์หรือ

ปัญหาว่าคืออะไรมีขอบเขตแค่ไหนหนา้ที่ที่ควรท าในขัน้แรกคือให้เผชิญหนา้กบัปัญหาแล้วก าหนดรู้
สภาพและขอบเขตของปัญหานัน้ให้ได้ข้อส าคัญคืออย่าหลบปัญหาฯลฯ ขัน้นีต้รงกบัวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ข้อที่ ๑ คือ การก าหนดปัญหาให้ถูกต้อง 

๒. ค้นหาสมุทัย คือขัน้สืบสาวหาสาเหตุของทุกข์หรือสาเหตุของปัญหาแล้วจัดการ
ก าจัดให้หมดไปขัน้นีเ้หมือนกบัการที่หมอวินจิฉัยโรคกอ่นลงมือรักษาขัน้นีย้ังอยูใ่นวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ข้อที่ ๒ 

๓. ขัน้เล็งนโิรธอริยสัจส่ีข้อที่ ๓ นโิรธได้แกค่วามดับทุกข์หรือสภาพที่ไร้ปัญหาซ่ึงเรา
มีหนา้ที่ท าให้ส าเร็จความเป็นจริงขึน้มาในขัน้ที่ต้องต้ังสมมติฐานว่า สภาพไร้ปัญหานัน้คืออะไรเข้าถึง
ได้หรือไม่โดยวิธีใดฯลฯ ขัน้นีต้รงกบัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ข้อที่ ๒ คือ การต้ังสมมติฐาน 

๔. ขัน้เจริญมรรคได้แกก่ารดับทุกข์ หรือวิธีแกป้ัญหาซ่ึงเรามีหนา้ที่ภาวนา          
คือ ปฏิบัติหรือลงมือท าเหมือนกบัการที่หมอลงมือรักษาคนไข้ด้วยวิธีการและขัน้ตอนที่เหมาะควรแก่
การรักษาโรคนัน้ขัน้นีอ้าจแบ่งเป็น ๓ ขัน้ย่อย คือ 

มรรคขัน้ที่ ๑ (เอสนา) เป็นการแสวงหา และทดลองใช้วิธีการต่างๆ เพื่อค้นหา
วิธีการที่เหมาะสมที่สุดเช่นพระพทุธเจ้าในช่วงที่เป็นคฤหัสถ์ เคยใช้ชีวิตแบบบ ารุงบ าเรอตนหมกหมุน
ในโลกยี์สุขแต่กท็รงรู้สึกเบื่อหนา่ยจึงออกผนวชแล้ว ไปบ าเพญ็โยคะบรรลุสมาธิขัน้สูงสุด จากส านกั
อาฬารดาบส และอทุกดาบสพระองค์กย็ังรู้สึกว่าไม่บรรลุความพน้ทุกข์จึงทดลองฝึกการทรมานตน
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่นการอดอาหารมรรคขัน้ที่ ๑ นีต้รงกบัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ข้อที่ ๓ คือ        
การสังเกตและทดลอง 

มรรคขัน้ที่ ๒ (วิมังสา) เป็นการวิเคราะห์ผลการสังเกตและทดลองที่ได้ปฏิบัติ
มาแล้วเลือกเฉพาะวิธีการที่เหมาะสมที่สุดดังกรณีที่พระพทุธเจ้าทรงพจิารณาเห็นว่าทั้งกามสุขัลลิกานุ



๓๒ 

 

โยค (การบ าเรอตนด้วยกาม) และอตัตกลิมัตถานโุยค (การทรมานตนเอง) ที่ได้ทดลองมาแล้วไม่ใช้
วิธีการที่ถูกต้องเพราะเป็นเร่ืองสุดโต่งเกนิไปทั้งการบ าเพญ็โยคะกท็ าให้ได้เพยีงสมาธิยังไม่ได้ปัญญา
เคร่ืองดับทุกข์ดังนัน้วิธีการแห่งปัญญาจะสามารถช่วยให้พน้ทุกข์ได้มรรคขัน้ที่๒นีต้รงกบัวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ข้อที่ ๔ คือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

มรรคขัน้ที่ ๓ (อนโุพธ) เป็นการสรุปผลของการสังเกตและการทดลองเพื่อให้ได้
ความจริงเกีย่วกบัเร่ืองนัน้ดังกรณีที่พระพทุธเจ้าได้ข้อสรุปว่า ทางสายกลางที่ไม่ข้องแวะสุดโต่งทั้งสอง
ข้างเป็นทางดับทุกข์ทางนีเ้ป็นวิถีแห่งปัญญา ที่เร่ิมต้นด้วยสัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ ) สรุปได้ว่า   
ทางที่ถูกต้องคือ มรรคมีองค์ ๘ นัน่เองมรรคขัน้ที่ ๓นีต้รงกบัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ข้อที่  ๕ คือ     
การสรุปผล 
 
ตารางที่ ๒.๑ เปรียบเทียบวิธีการอริยสัจสี่กับหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
 
ล าดับที่ ล าดับอริยสัจส่ี ล าดับทางวิทยาศาสตร์ 

๑ ทุกข ์ การก าหนดปัญหา (Location of Problem) 
๒ สมุทัย การต้ังสมมติฐาน (Setting of Hypothesis) 
๓ นโิรธ การต้ังสมมติฐาน (Setting of Hypothesis) 
๔ มรรคแยกเป็น ๓ ขัน้ตอน 

   มรรค ๑ : เอสนา 
การสังเกตและทดลอง 

    มรรค ๒ : วิมังสา การวิเคราะห์ข้อมูล(Analysis of Data) 
    มรรค ๓ : อนโุพธ การสรุปผล (Conclusion) 

 
วิธีแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจสี ่
กระบวนแห่งอริยสัจส่ีนีเ้ป็นกระบวนการทางความคิดเรียกว่าวิธีคิดแบบอริยสัจส่ีหรือการ

คิดแบบแกป้ัญหาเรียกตามภาษาธรรมว่าวิธีแห่งความดับทุกข์จัดเป็นวิธีคิดแบบหลักอย่างหนึง่เพราะ
สามารถขยายให้ครอบคลุมวิธีคิดแบบอืน่ๆได้ทั้งหมดวิธีคิดแบบอริยสัจนีม้ีลักษณะทั่วไป ๒ ประการ  

๑. เป็นวิธีคิดตามเหตุและผลหรือเป็นไปตามเหตุผลสืบสาวจากผลไปหาเหตุแล้ว
แกไ้ขและท าการที่ต้นเหตุจัดเป็น ๒ คู่ คือ 

คู่ที่ ๑ ทุกข์เป็นตัวปัญหาเป็นสถานการณ์ที่ไม่ต้องการสมุทัยเป็นเหตุเป็นที่มาของ
ปัญหาเป็นจุดที่จะต้องก าจัดหรือแกไ้ขจึงจะพน้จากปัญหาได้ 



๓๓ 

 

คู่ที่ ๒ นโิรธเป็นภาวะส้ินปัญหาเป็นจุดหมายซ่ึงต้องการจะเข้าถึงมรรคเป็นเหตุ    
เป็นวิธีการเป็นข้อปฏิบัติที่ต้องกระท าในการแกไ้ขสาเหตุเพื่อบรรลุจุดหมายคือภาวะส้ินปัญหาอนั
ได้แก ่ความดับทุกข ์

๒. เป็นวิธีคิดตรงจุดตรงเร่ืองตรงไปตรงมาตรงต่อส่ิงที่จะต้องท าต้องปฏิบัติเกีย่วข้อง
ของชีวิตใช้แกป้ัญหาไม่ออกไปในเร่ืองฟุูงเพอ้ที่สักว่าคิดเพื่อสนองตัณหามานะทิฐิซ่ึงไม่อาจน ามาใช้
ปฏิบัติไม่เกีย่วข้องกบัการแกป้ัญหาวิธีคิดแบบอริยสัจส่ีนีว้ิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ 

ขัน้ที่ ๑ คือ รู้เท่าทันและยอมรับความจริงนัน้แล้วต่อจากนัน้เมื่อจะปฏิบัติด้วย
ปัญญาเพื่อแกไ้ขปัญหาตามวิธีปฏิบัติ 

ขัน้ที่ ๒ ของวิธีคิดแบบสามัญลักษณะ คือ แกไ้ขไปตามเหตุปัจจัยของเร่ืองนัน้ๆ
หลักการหรือสาระส าคัญของวิธีคิดแบบอริยสัจส่ี กคื็อการเร่ิมต้นจากปัญหา หรือความดับทุกข์ที่
ประสบโดยก าหนดรู้ท าความเข้าใจกบัปัญหา เพื่อให้มุ่งเห็นเค้าความในเร่ืองนีโ้ดยมีวิธีปฏิบัติ ดังนี ้

ขัน้ที่ ๑ ทุกข์ คือ สภาพปัญหาความคับข้องติดขัดกดดันบีบค้ันบกพร่องที่เกดิมี
แกช่ีวิตหรือที่คนได้ประสบหนา้ที่นีเ้รียกว่า ปริญญาเราไม่มีหนา้ที่เอาทุกข์มาครุ่นคิดมาแบกไว้เราเพยีง
ก าหนดรู้แล้วรู้เท่าทันเมื่อก าหนดรู้ และเข้าใจปัญหาเรียกว่าท าปริญญาแล้วกเ็ป็นอนัปฏิบัติหนา้ที่ต่อ
ทุกข์ หรือต่อปัญหาเสร็จส้ินพงึกา้วไปสู่ขัน้ที่สองทันที 

ขัน้ที่ ๒ สมุทัย คือ เหตุเกดิแห่งทุกข์ หรือสาเหตุของปัญหาได้แก ่เหตุปัจจัยต่างๆ
ที่เข้ามาส่งผลมาเป็นสภาพบีบค้ันกดดันติดขัดอดึอดับกพร่องในรูปต่างๆกนัไป เมื่อประสบทุกข์หรือ
ปัญหาต้องพจิารณาสืบสาวหาเหตุและปัจจัยที่เกีย่วข้องเมื่อสืบค้นวิเคราะห์ และวินจิฉัยจับมูลเหตุของ
ปัญหาซ่ึงจะต้องก าจัดหรือแกไ้ขได้แล้วกเ็ป็นอนัเสร็จส้ินขัน้ที่สอง 

ขัน้ที่ ๓ นโิรธ คือ ความดับทุกข์ความพน้ทุกข์ภาวะไร้ทุกข์ภาวะพน้ปัญหาหมด
หรือปราศจากปัญหาเป็นจุดหมายที่ต้องการซ่ึงเรามีหนา้ที่ท าให้เป็นจริงท าให้ส าเร็จหรือบรรลุถึงในขัน้
นีจ้ะต้องก าหนดรู้ได้ว่าจุดมุ่งหมายที่ต้องการคืออะไรการที่ปฏิบัติอยูน่ีห้รือจะปฏิบัติเพื่ออะไรจะท ากนั
ไปไหนจุดหมายนัน้เป็นไปได้หรือไม่เป็นไปได้อย่างไรมีหลักการในการเข้าถึงอย่างไรมีจุดหมายหลัก 
จุดหมายรองอย่างไรบ้าง 

ขัน้ที่ ๔ มรรค คือ ทางดับทุกข์ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์หรือวิธีแกไ้ขปัญหาได้
วิธีการและรายละเอยีดส่ิงที่ต้องปฏิบัติเพื่อก าจัดเหตุและปัจจัยของปัญหาให้เข้าถึงจุดหมายที่ต้องการ
ซ่ึงต้องปฏิบัติหรือลงมือกระท าส่ิงที่ท าในขัน้ของความคิดกคื็อก าหนดวางวิธีการแผนการและรายการ
ส่ิงที่จะต้องท าซ่ึงจะช่วยให้แกส้าเหตุของปัญหาได้ส าเร็จโดยสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
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พระมิตซูโอะ คเวสโก  กล่าวถึงการน าหลักสมาธิ ๑ ในไตรสิกขามาปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตปัจจุบันเป็นที่รู้และสนใจกนัอย่างแพร่หลายว่า การท าสมาธิ และการเจริญวิปัสสนานัน้เป็นพทุธ
โอสถชัน้ยอดแห่งการเยียวยารักษาโรคทั้งทางร่างกาย และจิตใจ เช่น ช่วยกระตุ้นให้สมองหล่ังสาร
แห่งความสุข หรือสารเอน็ดอร์ฟนิ (Endorphin) ซ่ึงส่งผลต่อการท างานของร่างกายท าให้สมองปลอด
โปร่ง คลายความเครียดทั้งร่างกายและจิตใจ ขณะเดียวกนัยังช่วยให้สมองลดการหล่ังสารอดีรีนาลีน 
(Adrenalin) ซ่ึงเป็นพษิต่อร่างกาย อนัเป็นตัวการท าให้เกดิความผิดปกติของร่างกาย เช่น ระบบการ
หายใจ ระบบย่อยอาหาร และระบบขับถ่าย เป็นต้น 

I-dhamma  อธิบาย สิกขา การศึกษา ชีวิตที่ดี คือชีวิตที่มีการศึกษา เมื่อพฒันาคนด้วย
ไตรสิกขา ชีวิตกก็า้วไปในอริยมัคคา อนัที่จะท าให้เกดิมรรค หรือ อริยมรรคอนัประเสริฐ คือสิกขาที่
เป็นการฝึกฝน พฒันาคนครบทั้ง ๓ ด้านของชีวิต ซ่ึงเรียกว่า ไตรสิกขา แปลว่า การศึกษาทั้ง ๓ ด้าน 
ที่จะกล่าวต่อไป ชีวิตม ี๓ ด้าน การฝึกศึกษากต้็องประสานกนั ๓ ส่วน พฒันาคนแบบองค์รวม จึงเป็น
เร่ืองธรรมดาของการศึกษาที่ดี 

อภิชัย พันธเสน  กระบวนทัศนก์ารพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ในระดับการพฒันาเพื่อ
ผลงาน และเพื่อการเรียนรู้เกดิขึน้ในองค์การที่อยูใ่นระบบเศรษฐกจิแบบทุนนยิม บริโภคนยิม แต่การ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธในระดับโลกยีธรรม และโลกตุรธรรม จะเกดิขึน้ได้ในองค์การที่มีระบบ
เศรษฐกจิแบบพอเพยีง กระบวนการผลิตสินค้าและบริการยังท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่มิใช่เพื่อ
ต้องการสะสมส่วนเกนิเพื่อส่วนตนหรือส่วนองค์การของตน (กล่าวอกีนยัหนึง่กคื็อมิได้กระท าไปเพราะ
มีตัณหาเป็นแรงจูงใจ) แต่เพื่อการแบ่งปัน ด้วยเมตตาธรรม ซ่ึงมีแรงจูงใจจาก “ฉันทะ” (แรงจูงใจที่
อยูบ่นพื้นฐานของการมีปัญญามีกศุลจิต) และเมื่อองค์การมีระบบเศรษฐกจิแบบพอเพยีง  

เศรษฐศาสตร์ ที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ กจ็ะเป็นพทุธเศรษฐศาสตร์ เพื่อความชัดเจนยิง่ขึน้ของ
กระบวนทัศน ์การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธ จะได้เปรียบเทียบกระบวนทัศนก์ารพฒันาทั้งสาม
กระบวนทัศนใ์นมิติของค่านยิมการพฒันา (Values) จุดประสงค์การพฒันา (HRD Purpose) ผลลัพธ์ 
ที่เกดิขึน้มาจากการพฒันา (HRD Outcomes) การมองเห็นศักยภาพของมนษุยท์ี่เกดิจากการพฒันา  
(Human Potential) ผลการพฒันาเพื่อปรับปรุงผลงาน (Performance Outcomes) ผลการพฒันา
ด้านพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การพฒันาตนเองของปัจเจกบุคคล และปรับปรุงผลงาน  (Performance 
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Drivers) จริยธรรมคุณธรรม  (Ethical & Moral) วิถีทางส าคัญ  (Important Mean) และการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่การปรับปรุงผลงาน  (Transfer of learning into job performance) 
(Becker) ในกระบวนทัศนก์ารพฒันาเพื่อผลงาน จะมีค่านยิมที่มาจากแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ทุน
มนษุย ์ที่มองว่ามนษุย์เป็นทุนชนดิหนึง่ที่พฒันาได้ด้วยการพฒันาฝึกอบรม จุดประสงค์ในการพฒันา   
กเ็พื่อให้มนษุย์ท างานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลให้มากขึน้ ผลลัพธ์ที่ได้จากการพฒันาคือมนษุย์
มีการเรียนรู้ผ่านทางการพฒันาฝึกอบรม และน าความรู้นัน้ไปใช้พฒันาผลงาน กระบวนทัศนน์ีเ้ห็นว่า
มนษุย์มีศักยภาพที่พฒันาได้ในด้านการปฏิบัติงานมีการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน แต่ยังมี
รากฐานความเชือ่แบบเศรษฐศาสตร์กระแสหลักที่ว่ามนษุย์มีความเห็นแกตั่ว พฒันาให้พน้จากสภาพนี้
ไม่ได้ เป็นธรรมชาติของมนษุย์ที่หลีกเล่ียงไม่ได้ ผลการพฒันาตามกระบวนทัศนจ์ะได้ผลงานที่ดีขึน้  
(Performance Outcomes) รวมทั้งมีกระบวนการและพฤติกรรมในการท างานซ่ึงน าไปสู่ผลงาน  
(Performance Drivers) ดีขึน้ด้วย  

กระบวนทัศนก์ารพฒันานีย้ังมีจุดเนน้ที่การพฒันาต้องอยูบ่นพื้นฐานของการมีจริยธรรม
ไม่พฒันาทรัพยากรมนษุย์เพื่อรับใช้องค์การ หรือปลุกปั่นพฤติกรรมมนษุย์เพื่อประโยชนข์ององค์การ
เท่านัน้ แรงจูงใจของมนษุย์ตามกระบวนทัศนน์ีคื้อมนษุย์มีความต้องการที่จะท างานเพื่อผลตอบแทน
ตามแนวคิดของเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก การเรียนรู้เป็นวิถีทางที่จ าเป็นเพื่อการปรับปรุงผลงาน   
การถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) จะเป็นทางตรงจากการพฒันาฝึกอบรมไปสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่าเดิมส าหรับกระบวนทัศนก์ารพฒันาเพื่อการเรียนรู้ จะมีค่านยิมในการพฒันา
จากปรัชญาส านกัมนษุย์นยิม มีจุดประสงค์การพฒันาที่การเรียนรู้ของปัจเจกบุคคลเป็นส าคัญผลลัพธ์
ของการพฒันานัน้จะอยูท่ี่การเรียนรู้และการได้พฒันาตนเองของบุคคล  มุมมองด้านศักยภาพของ
มนษุย์ในกระบวนทัศนน์ีเ้ห็นว่ามนษุย์มีศักยภาพที่จะพฒันาได้  เมื่อพจิารณาทางด้านผลลัพธ์การ
พฒันาทางด้านการปรับปรุงผลงานจะเป็นไปได้กใ็นฐานะที่การพฒันานัน้เนน้ที่สมรรถนะหรือ
พฤติกรรม (Competency / Performance Driver) และคาดหวังว่าพฤติกรรมที่ว่านีจ้ะน าไปสู่การ
ปรับปรุงผลงาน ประเด็นด้านจริยธรรมและคุณธรรมเป็นเช่นเดียวกบักระบวนทัศนก์ารพฒันาเพื่อ
ผลงาน มุมมองด้านแรงจูงใจของมนษุย์เห็นว่ามนษุย์มีความต้องการสร้างสรรค์ผลงาน  

การเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ และการถ่ายเทการเรียนรู้ไปสู่
ผลงานนัน้มีจุดเนน้ที่ปัจเจกบุคคลมากกว่าองค์การกระบวนทัศนก์ารพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธ  
จะมีค่านยิมตามที่พทุธธรรมก าหนด กล่าวคือการมีชีวิตอนัประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตามความเป็น
จริง พฒันาตนเองให้มีภพภูมิที่ดีกว่าเดิม มีจุดประสงค์ในการพฒันาเพื่อพฒันาตนเองจากสภาพของ
ปุถุชนซ่ึงมีอวิชชาครอบง าอยูสู่่อริยบุคคล  ส าหรับผลลัพธ์การพฒันาสูงสุดที่จะได้คือการสู่ภาวะ
นพิพาน ดับทุกข์อย่างส้ินเชิง กา้วพน้วัฏฏจักรของการเวียนว่ายตายเกดิ  ซ่ึงเรียกว่า เป็นปรมัตถะ
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ประโยชน์ หรืออาจจะเป็นในระดับสัมปรายิกตัถะประโยชน ์ซ่ึงมีระดับการพฒันาที่การหวังผลใน
ระยะปานกลาง หรืออาจจะเป็นเพยีงการหวังผลปัจจุบันซ่ึงเป็นผลเฉพาะหนา้เท่านัน้กไ็ด้ พทุธธรรม
นัน้มองว่าศักยภาพของมนษุย์เปรียบได้กบับัว ๔ เหล่าซ่ึงมีความพร้อมมีศักยภาพในการเรียนรู้พฒันา
ตนเองได้ไม่เท่ากนั การพฒันามนษุย์ตามแนวทางพทุธจะยังท าให้มนษุย์สร้างสรรค์ผลงานได้แต่เป็น
การท างานที่ไม่ใช่เพื่อการสนองกเิลส หวังกอบโกยเพื่อการสะสมส่วนเกนิ  แต่เป็นการปฏิบัติธรรม
เพื่อให้ตนเองเกดิการเรียนรู้ช่วยเหลือทั้งตนเองและผู้อืน่  

การพฒันาส่ิงที่เป็น Performance Drivers เป็นแนวทางพทุธเช่นเดียวกนัโดยมีจุดเนน้ที่
มรรค ๘ ส าหรับเร่ืองจริยธรรม และคุณธรรมนัน้ พทุธธรรมมีหลักการที่ครอบคลุมทั้งความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลในสังคม (การพฒันาศีล) การพฒันาจิตใจให้มีสุขภาพจิตที่ดี  มีสมรรถภาพจิตสูงขึน้    
จิตมีคุณภาพมากขึน้ (การพฒันาสมาธิ) และพฒันาไปสู่ระดับการเข้าถึงสัจธรรม (การพฒันาปัญญา) 
ไม่เป็นเพยีงระดับจริยธรรมหรือศีลขัน้ต้นตามกระบวนทัศนผ์ลงาน และกระบวนทัศนก์ารเรียนรู้
เท่านัน้แรงจูงใจในการท างานนัน้พทุธธรรมมีหลักธรรมเร่ือง “ฉันทะ” หรืออทิธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา) ซ่ึงกคื็อการมีแรงจูงในการท างานที่มาจากกศุลจิตไม่ใช่จากตัณหา มีความเพยีร มีจิตใจ
ที่จดจ่อปรับปรุงการท างานและพฒันาทั้งงาน และตนเองตลอดเวลา การปฏิบัติธรรมกคื็อการเรียนรู้ 

ไตรสิกขานัน้เป็นทั้งเปูาหมาย และวิถีทางในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธการถ่าย
โอนการเรียนรู้ของบุคคลจะเป็นประโยชนท์ั้งแกต่นเอง และองค์การจากกระบวนทัศนก์ารพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์เพื่อผลงาน และการเรียนรู้จะต้องพฒันาต่อยอดไปสู่กระบวนทัศนพ์ทุธ จุดประสงค์
ของกระบวนทัศนผ์ลงานและการเรียนรู้เพื่อที่จะรู้จักการปรับปรุงผลงาน และการเรียนรู้  จะต้อง
พฒันาไปสู่การด าเนนิชีวิตให้บรรลุธรรมการพฒันาความรู้ และทักษะของงานเพื่อผลงานที่ดีกว่าเดิม  
จะต้องพฒันาไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพฒันาไปสู่การเป็นเป็นปุถุชนที่มีโลกยีธรรมครองเรือน  
ประกอบอาชีพ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และพฒันาไปสู่ระดับสูงสุดในระดับโลกตุรธรรม ซ่ึงมีปัญญา
เข้าใจ ความจริงตามธรรมชาติมีสภาพจิตที่ไม่ยึดติดกบัสมมติสัจจะ อยูใ่นสภาพ  “เหนอืโลก ” แต่ก็
ยังคงปฏิบัติหนา้ที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หากจะกล่าวโดยทฤษฎีนีคื้อ กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในพระพทุธศาสนานัน้  
เป็นกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ที่ต่อยอดจากผลงาน และการเรียนรู้โดยมีพทุธธรรมเป็น
กรอบแนวคิด และฐานคิด ซ่ึงต่อจากนีไ้ปจะได้กล่าวถึงตัวแบบแนวคิดในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์
เชิงพทุธ เพื่อที่จะแปลงส่ิงที่เป็นนามธรรมไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่สมควร ถูกต้องดีงามต่อไป 



๓๗ 

 

ระวี ภาวิไล  ได้กล่าวถึงไตรสิกขาว่า หมายถึง การพฒันามนษุย์ให้ด าเนนิชีวิตดีงาม
ถูกต้องท าให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรคเป็นทางด าเนนิชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงามของมนษุย์ต้องเรียนรู้
ฝึกฝนพฒันาตนเอง เร่ิมจากการรักษาศีลเพื่อขัดเกลาพฤติกรรม และการด าเนนิชีวิตของตนเองให้
บริสุทธิร์วมถึงการฝึกหัดการอยูร่่วมกนัของเพื่อนร่วมงานให้มีความเกือ้กนุต่อกนั และกระบวนการที่
ส าคัญในการศึกษาต้องพฒันาตนเองให้บริบูรณ์ด้วยศีลบริบูรณ์ด้วยสมาธิ และบริบูรณ์ด้วยปัญญาเพื่อ
พฒันาตนเอง และสังคมไปสู่เปูาหมายสูงสุดในปัจจุบันและอนาคต 

เสนาะ ผดุงศักดิ์  ได้ศึกษาวิเคราะห์อานาปานสัสติกถา ในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคพบว่า 
การเจริญอานาปานสติเกือ้กลูชีวิต ผู้เจริญอาณาปานสติอยูเ่สมอ คือ ผู้ที่มีสติอยูต่ลอดเวลา ถือได้ว่า
เป็นผู้ไม่ประมาทในกจิการทั้งปวง เมื่อไม่ประมาทกจ็ะมุ่งพฒันาตนในหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา เพื่อให้ตนมีชีวิตอยูอ่ย่าง มีความสุขในขัน้ต้น คือ ขัน้โลกยีสุข และอยูร่่วมกบัสังคมได้อย่าง
ปกติ และขัน้โลกตุตรสุข คือ การบรรลุอรหัตตผล อนัเป็นผลจากการปฏิบัติจนหลุดพน้จากกเิลสาสวะ
ทั้งหลาย ผู้มีสติจะมีลักษณะรู้ตัว และตระหนกัรู้อยูเ่สมอในการสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีงามแกต่น และโลก
อย่างแท้จริง 

พอสรุปได้ว่า วิธีการฝึกฝนอบรมตนของบุคคลเรียกว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ในทาง
พระพทุธศาสนา พระพทุธเจ้าพระองค์ทรงวางกลักเกณฑ์ การฝึกฝนอบรมตนด้วยวิถีทางที่ชัดเจนด้วย
หลักไตรสิกขา อนัถือว่าเป็นสัมมาปฏิบัติที่เป็นระบบระเบียบแบบแผนที่สุด เป็นที่รวมลงในหลักธรรม
อนัเป็นความจริงอนัประเสริฐ คือ อริยสัจ ๔ ได้ซ่ึงทั่วโลกสากลยอมรับว่า เป็นวิทยาศาสตร์บริสุทธิเ์ลย
ทีเดียว ชีช้ัดลงให้เห็นขัน้ตอนการพฒันาแบบอริยมรรค ที่มีองค์ประกอบแบบภาคขยายภาพ ให้เห็น
ชัดเจนยิง่ๆ ขึน้ไปอกีทอดหนึง่ การพฒันามนษุย์ให้ด าเนนิชีวิตดีงามถูกต้องได้นัน้ จะท าให้มีวิถีชีวิตที่
เป็นมรรค คือเป็นหนทางด าเนนิชีวิต หรือมีวิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงามได้ มนษุย์ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพฒันา
ตนเองเร่ิมจากการรักษาศีลเพื่อขัดเกลาพฤติกรรม และการด าเนนิชีวิตของตนเอง ให้ดียิง่ๆ ขึน้
กลายเป็นชีวิตที่ผาสุก สมบูรณ์ได้ต่อไป 

 
 
 

                                                             

 ระวี ภาวิไล,“หัวใจของศาสนาพทุธ”, บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการเรื่องหวัใจของ
ศาสนา, ธรรมสถานมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๒๘ (เอกสารอัดส าเนา). 

  เสนาะ  ผดุงฉัตร,“การศึกษาเชิงวิเคราะห์อานาปานัสสติกถาในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค”, 
วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๐ ). 
หน้า ๑. 



๓๘ 

 

๒.๔ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสามเณรนักเรียน 

๒.๔.๑ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้ความหมายของค าว่า “พฒันา”           

ในภาษาไทยมาจากค าว่า “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ “วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลว่า ความเจริญ 
พระธรรมญาณมนีุ  กล่าวว่า การพฒันา คือ การคุ้มครอง การเปล่ียนแปลงให้อยูใ่น

สภาพที่เหมาะสมประการหนึง่ การสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีที่สุดที่ต้องการให้เกดิขึน้ในปริมาณที่เพยีงพอ 
บรรยงค์ โตจินดา  ได้กล่าวถึงแนวความคิดในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในองค์การว่า 

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในองค์การ เป็นการสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอือ้อ านวยต่อการ
แสดงออกของศักยภาพบุคคลในองค์การท าให้เกดิคุณภาพชีวิตในการท างานเกดิการพฒันาองค์การ  
รวมทั้งการออกแบบงานใหม่ ซ่ึงทั้งหมดนีเ้กดิจากภาวะปัจจุบันมีการแข่งขันทางธุรกจิมาก  ท าให้
องค์การมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฒันาการบริหารงานบุคคล ต้องมีการปรับสภาพเพื่อความอยู่
รอดขององค์การ ซ่ึงการพฒันาทรัพยากรมนษุย์นีจ้ะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะต่อเนือ่งกนัไป
ตลอดชีวิตของบุคคลในองค์การมีความเกีย่วข้องกบัเร่ือง การฝึกอบรม  (Trainning) และการศึกษา  
(Education) จะเนน้ที่ตัวบุคคล และการพฒันา (Development) จะเนน้ที่ตัวบุคคลในการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์นัน้จะส าเร็จได้ต้องท าอย่างเป็นกระบวนการ การที่มีระบบ และท าอย่างต่อเนือ่งติด 
ต่อกนัทุกระดับ เพราะคนที่มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่แตกต่างกนัจะไม่สามารถท างานร่วมกนัได้ 
การประสานงานให้เป็นระบบต่อเนือ่งกนั จึงจะท าให้เกดิผลส าเร็จแกอ่งค์การได้ 

เพราะฉะนัน้ แนวความคิดในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในองค์การ จึงถูก แบ่งออก      
เป็น ๔ ประการดังต่อไปนี้ 

๑.การเคารพในสิทธิของบุคคล การฝึกอบรมเป็นความจ าเป็นของพนกังานที่เข้ารับ
การอบรม ไม่ว่าจะเป็นในแง่รูปแบบเนือ้หาและวิธีการ 

๒.การมุ่งแกป้ัญหาให้แกอ่งค์การ การมุ่งแกป้ัญหาเป็นตัวก าหนดบทบาทงานด้าน
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มุ่งส่งเสริมการแกป้ัญหาในฐานะที่การศึกษา การฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบ
ของงานพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

                                                             

  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๒๕, หน้า ๕๘๐. 
  พระธรรมญาณมนุี, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน , เอกสารประกอบการประชุมพระ
สังฆาธิการและผู้น าประจ าปี ๒๕๒๓ อ าเภอท่าวุ้ง จงัหวัดลพบุรี, หน้า ๒๙. อ้างใน พระครูสุวรรณวรการ, ศึกษา
บทบาทของพระสงฆใ์นการพฒันาชุมชนในจงัหวัดปทุมธานี ,  วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลัย , ๒๕๕๓). 

 บรรยงค์ โตจนิดา, การบริหารงานบุคคล, หน้า ๑๘๘-๑๘๙. 



๓๙ 

 

๓.มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมพฒันา ทั้งในด้านการเตรียมตัวการ
จัดหา เนือ้หา รูปแบบ ซ่ึงผู้เข้ารับอบรมพฒันาต้องมีจิตส านกึในการมีส่วนร่วมที่จะพฒันาองค์การ
  ๔.เป็นกระบวนการที่มีระบบ บุคคลที่มีทัศนคติที่เหมือนกนั การสอดประสานที่เป็น
ระบบอย่างต่อเนือ่งจะท าให้เกดิผลส าเร็จแกอ่งค์การได้ 

จากการน าเสนอแนวคิดทฤษฎีข้างต้นนัน้พอสรุปได้ว่า การพฒันา นีถ้ือได้ว่าส าคัญมาก 
ในการน าพาส่ิงต่างๆ ให้ดีขึน้ เจริญขึน้ด้วยวิธีการส่งต่อพฒันาการเป็นทอดๆไป เร่ิมจากการทรัพยากร
มนษุย์กอ่นเป็นปัจจัยส าคัญ ท าให้สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้รวดเร็วยิง่ขึน้ ที่เรียกกนัว่า 
การพฒันา ขณะเดียวกนัเมื่อมนษุย์ถูกพฒันา การพฒันาทุกอย่างกจ็ะพุ่งทะยานไปข้างหนา้ เพราะ
ทรัพยากรมนษุย์นี ้เป็นการพฒันาส่งเสริมการเรียนรู้กจิกรรมต่างในโลกใบนี ้ซ่ึงมีการด าเนนิการอย่าง
เป็นระบบโดยองค์การเพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ  และปรับปรุงให้บุคลากรมีความรู้ทักษะและ
ความสามารถในการท างานที่เหมาะสม มีการเปล่ียน แปลงเจริญเติบโตทางจิตใจและบุคลิกภาพที่ดี
ขึน้ ทั้งในงานปัจจุบัน และเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับงานในอนาคตที่ใกล้จะเข้ามาถึง  อนัจะส่งผลต่อ
ความสามารถขององค์การในการแข่งขัน และการพฒันางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
มั่นคง มั่งคง ยัง่ยืนต่อไป 

๒.๔.๒ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสามเณรนักเรียน 
ส านักงานโครงการสมเด็จพระราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ตระหนกัถึงการที่

สมเด็จพระราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ได้ทรงเห็นคุณค่าและประโยชนข์องการศึกษา ด้วยทรง
ตระหนกัว่า “การศึกษาเป็นพื้นฐานส าคัญในการพฒันาประเทศและสังคม ” จึงมีพระประสงค์ให้
ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกนั โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสทุก
ประเภท เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูใ่ห้ดีขึน้ ทรงประกอบพระกรณียกจิอนัยังคุณประโยชน์
ให้เกดิขึน้แกสั่งคมประเทศชาติ และอาณาประชาราษฎร์เป็นเอนกประการ ทรงสนพระราชหฤทัยใน
ความเป็นอยูข่องราษฎร โดยเฉพาะผู้ที่อยูใ่นชนบท และท้องถิน่ธุระกนัดารห่างไกล ทรงมุ่งมั่นพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยทรงยึด “คน”เป็นเปูาหมายในการพฒันาและทรงใช้หลักการให้
การศึกษาอบรม ทรงด าเนนิโครงการพฒันาเด็ก และเยาวชนในถิน่ธุระกนัดารมากว่า ๓ ทศวรรษ โดย
บูรณาการการมีส่วนร่วมในการพฒันาทั้งด้านโภชนาการ สุขอนามัย การศึกษา การพฒันาอาชีพ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมท้องถิน่ส่งเสริมการเรียนการสอน พฒันาอาชีพครู 
การฝึกอบรมที่ครอบคลุมการศึกษาทั้งระบบ รวมถึงการศึกษาของผู้พกิารผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
ทางศึกษาส านกังานโครงการสมเด็จพระราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารีจึงได้คัดเลือกโรงเรียนพระ

                                                             

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ,“สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี กับการเสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา”, กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๖, หน้า ค าน า. 
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ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในพื้นที่ทรงงาน ที่มีความพร้อมจ านวนหนึง่ เพื่อเป็นโรงเรียน 
“ต้นแบบ”และใช้เป็นสถานที่ฝึกฝนตามกระบวนการเรียนรู้ทางพระพทุธศาสนา เพื่อพฒันาสามเณร
นกัเรียน ผู้ที่ผ่านกล่ันกรองมาจน จนได้รับการคัดเลือกให้เป็นสามเณร ศาสนทายาท “ต้นแบบ ”     
ในเบื้องต้นขึน้เพื่อจะได้ติดตามดูแลถวายการฝึกฝนอบรมตนแกส่ามเณรยิง่ๆขึน้ไป 

งามตา วนินทานนท์  เป็นที่ชัดเจนจากการประมวล และสังเคราะห์ผลงานวิจัยไทยใน
อดีตถึงปัจจุบัน รวม ๒๖ เร่ืองได้ว่า บ้านวัดและโรงเรียน เป็นต้นก าเนดิของลักษณะทางพทุธศาสนา
ในเยาวชน (เช่น การรับรู้คุณค่าของศาสนา ความเชือ่ทางพทุธ การปฏิบัติทางพทุธ ความตระหนกัต่อ
การละเมิดศีลห้า เป็นต้น) และการที่เยาวชนได้รับการปลูกฝังลักษณะทางพทุธศาสนามาก ส่งผลให้มี
ลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม และพฤติกรรมที่นา่ปรารถนาหลายด้าน ความร่วมมือกนัเชิงบูรณาการของ
บ้านวัดและโรงเรียนย่อมส่งผลดี ในการสร้างเสริมลักษณะทางพทุธศาสนาแกเ่ยาวชนให้มั่นคง และ
ยัง่ยืนค าส าคัญ 

ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์  ส าหรับแนวทางการพฒันาตามหลักพทุธธรรม ซ่ึงใช้มรรคมี
องค์  ๘ หรือไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ  ปัญญา ) เป็นแนวทางในการพฒันาจะมี  ๓ แนวทางส าคัญ          
คือแนวทางของการใช้ “ศีล” น าการพฒันา เป็นการใช้ศีลเป็นจุดเร่ิมต้น เป็นแนวทางปฏิบัติให้แกผู้่
ถูกพฒันา แนวทางที่สองคือการใช ้“สมาธ”ิ เป็นจุดเนน้ในการพฒันา และแนวทางที่สาม คือการใช้  
“ปัญญา” เป็นแนวทางจุดเนน้ในการพฒันา แนวทางทั้งสามจะต้องสอดคล้องกบัเปูาหมาย ลักษณะ
และความพร้อมของกลุ่มเปูาหมาย ยกตัวอย่างเช่น ผู้ที่ต้องการศึกษาปฏิบัติพฒันาตนเองในแนวทาง
พทุธ เป็นผู้มีเปูาหมายในการพฒันาเพื่อที่หลุดพน้จากห้วงทุกข์ มีภูมิธรรมสูง ย่อมจะต้องใช“้ปัญญา” 
เป็นแนวทางในการพฒันา เนือ่งจากสอดคล้องทั้งเปูาหมาย และความพร้อมของผู้ที่ต้องการพฒันา  
แต่หากผู้ศึกษาปฏิบัติมีเปูาหมายในระดับโลกยิธรรม ยังพอใจและมีความสุขกบัการเวียนว่ายตายเกดิ 
ต้องการความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน มีคุณธรรมศีลธรรมเป็นพลเมืองดี แนวทางการพฒันานัน้อาจ
เป็นเพยีงระดับ “ศีล” หรือระดับ“สมาธ”ิ กเ็พยีงพอ ความชัดเจนในปัจจัยสามประการนีจ้ะท าให้
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพฒันามากยิง่ขึน้ แนวทางการพฒันาที่กล่าวแล้วจะใช้ก าหนดหลัก 
สูตรการพฒันา หลักสูตรการพฒันา (Program) การก าหนดหลักสูตรเพื่อการพฒันาจะประกอบด้วย
การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) ขององค์การ ความจ าเป็นของงาน และความ

                                                             

 งามตา วนินทานนท์, สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ,  [ออนไลน์ ]. 
แหล่งที่มา: http://jornal.nida.th/attachments/a385.pdf[๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙]. 

 ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์, “พทุธศาสนากับสังคมไทยปัจจบุัน”, ในวิกฤตศาสนาในยุคธนาธปิไตย : 
พุทธวิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทัศน์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔๑-๑๗๕. 
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จ าเป็นของบุคคลการก าหนดวัตถุประสงค์ในด้านการพฒันาทักษะ  ความรู้หรือทัศนคติ  ค่านยิม  
วิสัยทัศน ์การก าหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์  ระยะเวลาการจัด และด าเนนิการ
ฝึกอบรม และระยะเวลาในการประเมินผลการฝึกอบรม จะเห็นได้ว่าการก าหนดหลักสูตรนัน้มีที่มา
จากความจ าเป็นในการฝึกอบรม หรือเปูาหมายในการฝึกอบรมที่องค์การ  หรือตัวงานหรือปัจเจก
บุคคลต้องการ ผนวกกบัวัตถุประสงค์เฉพาะด้านในการพฒันาทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ต้องมี
ซ่ึงหากเป็นการพฒันาแนวพทุธแล้ว ความจ าเป็นดังกล่าวกจ็ะได้จาก  BHRC (Buddhist Human 
Resource Competency) เป็นตัวต้ัง หลังจากนีจ้ึงก าหนดระยะเวลา และการด าเนนิการฝึกอบรม
รวมทั้งการประเมินผล กล่าวในเชิงการประยุกต์ใช้แล้วหลักสูตรการพฒันาทรัพยากรมนษุย์แนวพทุธ
จะมีเปูาหมายการพฒันาและระดับความพร้อมของผู้เรียนซ่ึงก าหนดเป็น  BHRC หลังจากนัน้          
จึงก าหนดเนือ้หาหลักธรรมที่จ าเป็นตาม BHRC ยกตัวอย่างเช่น ผู้บริหารขององค์การอาจมี BHRC ที่
ได้จากเปูาหมายขององค์การบวกกบัเปูาหมาย ส่วนบุคคลผสมผสานกบัความพร้อมของผู้เรียน          
จะก าหนดได้เป็น BHRC ของผู้บริหารที่การเป็นผู้น าที่ดีจะต้องมีหลักธรรมเร่ืองทศพธิราชธรรม      
หรือพรหมวิหาร ๔ นกัพฒันาทรัพยากรมนษุย์แนวพทุธ หรือวิทยากร  กจ็ะมีหนา้ที่ในการพฒันา
หลักสูตรเนือ้หาหลักธรรมรวมทั้งเทคนคิการสอนทั้งของตะวันตก และของพทุธที่สอดคล้องกบัระบบ
การรับรู้ และเรียนรู้ของผู้บริหาร การก าหนดหลักสูตรจึงเป็นหนา้ที่ที่ส าคัญของผู้ที่จะเป็นวิทยากรทั้ง
ที่เป็นฆราวาสหรือพระภิกษุ ที่จะต้องเรียนรู้ในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกบัผู้เรียนกบั BHRC     
ที่องค์การก าหนด รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกองค์การ เมื่อก าหนดแนวทางการ
พฒันาและหลักสูตรได้แล้ว เทคนคิการฝึกอบรมกจ็ะเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญที่จะต้องพจิารณาต่อไป
ในทางพทุธศาสนาการใช้องค์ความรู้จากพฤติกรรมศาสตร์นา่จะเปรียบเทียบได้กบัการบัญญัติข้อ
ปฏิบัติต่างๆ เช่น ศีล ๕ ในหลักการที่ว่าหากปฏิบัติเช่นนี ้จะได้ผลเช่นไร ตามกฎแห่งกรรม  แต่การ
เชือ่มโยงให้เห็นผลลัพธ์ที่จะเกดิขึน้จากการเปล่ียนพฤติกรรมอาจยังไม่ชัดเจนจึงไม่ท าให้คนเกดิการ
เรียนรู้ ไม่เปล่ียนพฤติกรรม เพราะอาจจะขัดแย้งกบัการเรียนรู้จากสังคมที่ผู้ไม่มีศีลกลับได้รับรางวัล 
ได้รับการยกย่อง มีเกยีรติมีศักด์ิศรี มีผู้นบัหนา้ถือตา แต่ผู้มีศีลนัน้กลับถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกกระท า 
ถูกเบียดเบียน มีชีวิตอยูอ่ย่างยากจนข้นแค้นอย่างไรกต็ามในศีลข้อ ๑ การไม่ฆ่าสัตว์และเบียดเบียน
สัตว์อืน่ หากน าไปสู่การปฏิบัติเช่นการรับประทานอาหารมังสวิรัติ  แล้วเกดิคุณประโยชนคื์อมีทั้ง
สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี (ได้รางวัล) ที่เกดิจากการนีเ้ป็นอย่างไร กน็า่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมคน 
และเกดิการเรียนรู้ได้องค์ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ จะมีประโยชนใ์นการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์วิถีพทุธ ยกตัวอย่างเช่น คติพจนท์ี่ว่า “ท าดีได้ดี ท าชัว่ได้ชัว่” จะต้องท าให้เห็นเป็นรูปธรรมและ
ตรงประเด็น 
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โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ต้นแบบ  โรงเรียน “ต้นแบบ” หมายถึง 
สถานศึกษาที่มีความพร้อมในทุกด้านในทุกด้านที่จะท าหนา้ที่อบรมส่ังสอน ปลูกฝัง บ่มเพาะ พฒันา
สามเณรผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสามเณร “ต้นแบบ” ให้มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นศาสนทายาท
ที่มีคุณภาพ มีความมุ่งมั่นศรัทธาต่อการสืบทอดพระพทุธศาสนา มีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม   
มีวัตรปฏิบัติที่หนา้เล่ือมใส่ ศรัทธาแกพ่ทุธศาสนกิชน รวมทั้งท าหนา้ที่สนบัสนนุ ส่งเสริมปัจจัยต่างๆ 
แกส่ามเณรผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้มีความพร้อม เพื่อการเป็นศาสนทายาทระหว่างศึกษาทุกระดับ
และเฝูาติดตามสนบัสนนุการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตอยูใ่นสมณเพศ จนมีความเข้มแข็งเชีย่วชาญ
เพื่อการอบรมส่ังสอนภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไปในปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในพื้นที่ทรงงานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี    
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้นแบบ จ านวน ๖ โรง 
ประกอบด้วย  

๑) โรงเรียนพทุธิวงศ์วิทยา วัดพระแกว้ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย  

๒) โรงเรียนวัดหย่วนวิทยา วัดหย่วน ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา  
๓) โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง

แพร่ จังหวัดแพร่  
๔) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแช่แห้ง ต าบลม่วงต๊ึด อ าเภอภูเพยีง จังหวัด

นา่น  
๕) โรงเรียนวัดพระแกว้ดอนเต้าสุชาดาราม ต าบลเวียงเหนอื อ าเภอเมืองล าปาง 

จังหวัดล าปาง  
๖) โรงเรียนศรีเกษตรวิทยา วัดเจียงอศีรีมงคลวราราม ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมือง  

ศรีสะเกศ จังหวัดศรีสะเกศ 
บทบาทและหน้าที่ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ต้นแบบ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นต้นแบบ เพื่อที่จะเป็นสภาพที่อบรม 
บ่มเพาะสามเณรต้นแบบ จะต้องท าหนา้ที่หลัก ๒ ประการ คือ 

๑. พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตามแนวพระราชด าริของ สมเด็จ
พระบรมราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกมุารี ซ่ึงภารกจิคือ การช่วยเหลือการศึกษาผู้ด้อยโอกาส        

                                                             

 ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมา ๒๕๕๘ ,“เอกสารการ
ประชุมสมัมนาวิชาการ กรอบแนวทางในการสร้างสามเณรตน้แบบ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนก
สามัญศึกษาตน้แบบ”, (อยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๙ - ๑๒ ม.ิย. ๒๕๕๘) (อัดส าเนา). 



๔๓ 

 

ตามแผนพฒันาเด็กและเยาวชน ในถิน่ทุรกนัดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระสยามบรมราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกมุารี อนัได้แก ่แผน กพด. ซ่ึงประกอบไปด้วย 

๑.๑ การส่งเสริมโภชนาการ และสุขภาพอนามัยแกส่ามเณรผู้เรียน ประกอบด้วย
อาหารเพลที่มีคุณค่า (ปริมาน สัดส่วน ปลอดภัย) อาหารเสริม (นม) เกลือไอโอดีน พฒันา
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพที่ดี การออกก าลังกาย พฒันาระบบเฝูาระวังโภชนาการ ตรวจวินจิฉัย
พยาธิ ไข้เลือดออก ฯลฯ จัดกระบวนการปรับเล่ียนเพื่อให้เกดิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อการ
ปูองกนัการติดเชือ้โรคจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ โดยครอบคลุมถึงสุขอนามัยใน
ชีวิตประจ าวัน อาทิการใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 

๑.๒ การสร้างเสริมศักยภาพสามเณรผู้เรียนในการเรียนรู้วิชาสามัญ             
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑.๓ การสร้างเสริมศักยภาพสามเณรผู้เรียนในการอนรัุกษ์และสืบทอดวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท่องถิน่ 

๑.๔ การสร้างเสริมศักยภาพสามเณรผู้เรียนทางด้านอาชีพ ได้แก ่อาชีพที่
เหมาะสม สหกรณ์ ช่างสิบหมู่ 

๒. จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสร้างสามเณรต้นแบบ ตามแนวพระราชด าริของ
สมเด็จพระสยามบรมราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ประกอบด้วย 

๒.๑ ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะ หล่อหลอมสามเณรต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือก 
เพื่อการเป็นศาสนทายาทที่ดีทั้งทางปริยัติ และปฏิบัติ เหมาะกบัสมณสารูป ผ่านกจิกรรมต่างๆ 

๒.๒ จัดหลักสูตรรายวิชา และกจิกรรมเสริมเพิ่มเติมเพื่อพฒันาสามเณรผู้เรียนที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสามเณรต้นแบบ ให้มีความรู้ความสามรถ และทักษะพเิศษในเร่ืองต่างๆที่
จ าเป็นส าหรับสามเณรต้นแบบ ต้องมีต้องเป็น เพื่อการเป็นศาสนทายาทที่ดี และเป็นแบบอย่างแก ่
ศาสนทายาทอืน่ๆด้วยหลักสูตรรายวิชา และกจิกรรมเสริมเพิ่มเติมที่สถานศึกษาควรจัดเพื่อพฒันาการ
เป็นศาสนทายาทที่ดีที่มีความสามรถ ได้แก ่การเป็นนกัเทศนท์ี่ดี ภาวะผู้น า เปรียญธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ภาษาต่างประเทศ จิตอาสา จริยาวัตรของสงฆ์จากพระเถระชัน้ผู้ใหญ่ เป็นต้น 

๒.๓ พฒันาสถานศึกษาเพื่อเป็นแรงจูงใจให้แกส่ามเณรต้นแบบให้เกดิความรู้สึก
รัก มั่นใจอบอุน่ และมีความสุข พร้อมรับการปลูกฝังบ่มเพาะ หล่อหลอมเป็นต้นกล้าที่ดี มีคุณธรรม
เพื่อการเป็นศาสนทายาทที่ดี เปี่ยมด้วยปัญญาพทุธธรรม และคุณลักษณะปริยัติสามัญที่พึ่งประสงค์ 
โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบ ต้องสร้างความพร้อมด้านต่าง ๆ คือ 

๒.๓.๑ ด้านส่ิงแวดล้อม อาคารสถานที่ ต้องพฒันาให้สะอาด ร่มร่ืน มีอาคาร
เรียนห้องเรียน ห้องสมุด เพยีงพอกบัการใช้งาน 



๔๔ 

 

๒.๓.๒ ด้านบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์วิทยากร ผู้สนบัสนนุ    
ผู้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา ต้องเอาใจใส่รับผิดชอบการเรียนการสอน มีจ านวนครู และบุคลากรเพยีงพอ 

๒.๓.๓ ด้านวัสดุอปุกรณ์ ต้องมีวัสดุอปุกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้
ครบถ้วน มีส่ือเทคโนโลยีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมืออปุกรณ์เพยีงพอ 

๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา “ต้นแบบ” ต้องจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือสามเณรผู้เรียนที่เป็นสามเณรต้นแบบ ทั้งขณะที่เป็นสารเณรผู้เรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบ และสถาบันอืน่ๆ อย่างเป็นระบบ และต่อเนือ่ง ทั้งระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาอยู ่และภายหลังส าเร็จการศึกษา ซ่ึงที่กล่าวมาเบื้องต้น โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ กลุ่มจังหวัดแพร่ จ านวนทั้งส้ิน ๗ โรงเรียน ถูกคัดเลือกให้เป็นตัวแทนกลุ่ม
จังหวัดแพร่ ให้เป็น ๑ ใน ๖ โรงเรียนของโรงเรียนต้นแบบ เพื่อพฒันาสามเณรนกัเรียน ให้เป็น
สามเณรนกัเรียนต้นแบบต่อไป 

สามเณรต้นแบบ  หมายถึง สามเณรผู้เรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่มีความมุ่งมั่น มีความศรัทธา แนว่แนท่ี่จะอยูใ่นสมณเพศอย่างยืนยาว มีความเป็นครูบานอ้ย 
(เป็นผู้ที่ฝักใฝุในพระพทุธศาสนา มีการประพฤติดี ปฏิบัติชอบใช้ชีวิตสมถะ เป็นที่นบัถือของประชาชน 
) เป็นแบบอย่างที่ดีจนได้รับการคัดเลือกเพื่อให้เข้าศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาต้นแบบเพื่อสร้างสามเณรต้นแบบ เป็นครูของพระต่อไปในอนาคต 

บทบาทและหน้าที่ของสามเณรต้นแบบ หมายถึง สามเณรนกัเรียนผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เพื่อให้เป็นสามเณรต้นแบบ ต้องต้ังใจศึกษาเล่าเรียนรวมทั้งต้ังใจปฏิบัติกจิกรรมเสริมต่างๆ ที่โรงเรียน
จัด เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆของการเป็นศาสนทายาทที่ดีจนเป็นต้นแบบ
ให้แกส่ามเณรผู้เรียนอืน่นอกจากต้ังใจศึกษาเล่าเรียนแล้ว ต้องเข้ารับการอบรมบ่มเพาะในเร่ืองต่าง
ตามที่สถานศึกษาก าหนด สามเณรผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็นสามเณรต้นแบบต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกบัการเป็นศาสนทายาทที่ดีจนสามารถเป็นแบบอย่างที่นา่เล่ือมใสศรัทธาของ
คนทั่วไปได้ด้วย 

คุณสมบัติของสามเณรผู้เรียนที่จะ ได้รับการ คัดเลือกให้เป็น“สามเณรต้นแบบ ” 
สามเณรนกัเรียนที่จะได้รับคัดเลือกเพื่อพฒันาให้เป็นสามเณรต้นแบบ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้

                                                             

 ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมา ๒๕๕๗ ,“เอกสารการ
ประชุมสมัมนาวิชาการ กรอบแนวทางในการสร้างสามเณรตน้แบบ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนก
สามัญศึกษาตน้แบบ”, (แพร่: โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จงัหวัดแพร่, ๑๒ ม.ีค. ๒๕๕๗) (อัดส าเนา). 



๔๕ 

 

๑. เป็นสามเณรผู้เรียนผู้ที่ก าลังเรียนหรือเรียนจบจากชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓        
จากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาภายในจังหวัด 

๒. สอบได้นกัธรรมชัน้โทเป็นอย่างนอ้ย 
๓. มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดี ทั้งวิชาบาลี นกัธรรม และวิชาสามัญ คือ  มีคะแนน

เฉล่ียตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
๔. ได้รับรางวัล/เกยีรติบัตรระดับกลุ่ม ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

ระดับภาค ระดับประเทศ 
๕. มีความประพฤติเรียบร้อย ขยันหมั่นเพยีร และมีภาวะผู้น า หรือมีความเป็นครูบา

นอ้ย ได้แก ่เป็นผู้ที่ฝักใฝุในพระพทุธศาสนา มีการประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ใช้ชีวิตสมถะ เป็นที่นบัถือ
ของประชาชน เป็นต้น 

การคัดเลือกสามเณรผู้เรียนเพ่ือเป็นสามเณรต้นแบบ 
๑. คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกสามเณรผู้เรียน เพื่อเป็นสามเณรต้นแบบของแต่ละจังหวัด  
ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อเข้าศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุ่มเปูาหมาย 

๒. คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกสามเณรผู้เรียนเพื่อเป็นสามเณรต้นแบบของแต่
ละจังหวัดแต่ละปีการศึกษา พจิารณาก าหนดจ านวนทั้งหมดและสัดส่วนสามเณรผู้เรียนที่จะต้อง
คัดเลือกเป็นสามเณรต้นแบบของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้นแบบกบัโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอืน่ๆภายในจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

๓. สามเณรผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็นสามเณรต้นแบบ จะต้องเข้าศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้นแบบ จนจบตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยสังกดัของ
สามเณรผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้นแบบ 
กบัโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

สิ่งที่สามเณรผู้เรียนจะได้รับเมือ่เป็นสามเณรต้นแบบ สามเณรต้นแบบจะได้รับการ
ส่งเสริมสนบัสนนุด้านต่างๆ ดังนี ้

๑. เข้าศึกษาระดับมัธยมตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ต้นแบบและระหว่าศึกษาจะได้รับทุนการศึกษาพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกมุารี จนจบหลักสูตรระดับมัธยมปลาย 

๒. มีโอกาสศึกษาต่อระดับอดุมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์หรือมหาวิทยาลัยอืน่และ
ได้รับทุนการศึกษาจนจบหลักสูตรระดับอดุมศึกษา 



๔๖ 

 

๓. ได้รับการอบรมบ่มเพาะโดยพระเถระผู้ใหญ่ภายในจังหวัด/ภาค/ประเทศ 
๔. ได้รับการสนบัสนนุส่งเสริมให้ศึกษาหลักสูตรเปรียญธรรม 
๕. มีโอกาสขอรับพระราชทานผ้าไตรจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกมุารีเมื่ออปุสมบท 
๖. ภายหลังส าเร็จการศึกษาระดับอดุมศึกษา จะได้รับการพจิารณาบรรจุเป็นครูพระ

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบ หรือโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาอืน่ตามความจ าเป็นเหมาะสม 

เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้นแบบทั้ง ๖ 

โรงเรียนสามารถด าเนนิการคัดเลือกสามเณรผู้เรียนเพื่อพฒันาเป็นสามเณรต้นแบบ ตามความพร้อม
ของแต่ละโรงเรียน 

๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบ ทั้ง ๖ 
โรงเรียนต้องสร้างศาสนทายาทจ านวน ๖๐ รูป เนือ่งในโอกาสที่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกมุารี จะเจริญพระชนมายุครับ ๖๐ พรรษา 

ความคาดหวังศาสนาพทุธยังไม่เคยมีสถานศึกษา ที่ได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับเอาภาระ 
เป็นธุระในการมีผู้สืบทอดพระพทุธศาสนาเป็นรูปแบบ เป็นขัน้ตอนเพื่อเตรียมเป็นเนือ้นาบุญ และ
เป็นศาสนทายาทที่เพยีบพร้อมด้วยจริยาวัตร มีความมุ่งมั่นศรัทธาในพระพทุธศาสนาเป็นแบบอย่าง   
ที่ดีส่ิงนีอ้ยากให้เกดิมีขึน้แกส่ามเณรนกัเรียน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม และภิกษุสามเณรทั่วไป 
สามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นครูพระที่มีคุณภาพ ท าหนา้ที่อบรมส่ังสอนพระภิกษุสามเณรในบวร
พระพทุธศาสนาต่อไป 

 
๒.๕ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนพุทธโกศัย จังหวดัแพร ่

ข้อมลูพ้ืนฐานโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ โรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนก
สามญั จังหวัดแพร่  

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ เดิมชือ่ว่า “โรงเรียน
ธรรมราชวิทยา ”เร่ิมกอ่ต้ังขึน้เมื่อปี พทุธศักราช ๒๕๐๐ โดยมีพระภัทรสารมุน ี (สุจี กตสาโร )       

                                                             

 รายงานพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา๒๕๕๓ โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา, โรงเรียนในโครงการ
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี , ฉบับเสร็จทรงงานโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา , แพร่ : เมอืงแพร่
การพมิพ,์ ๒๕๕๓ หน้า ๑ - ๖. 
 



๔๗ 

 

เป็นเจ้าของ พระครูวิชิตวินยัการ เป็นผู้จัดการ พระอนิจันทร์ สีเหลือง เป็นครูใหญ่ จัดการเรียนการ
สอนทั้งแผนกธรรม และแผนกบาลี 

ปีพทุธศักราช ๒๕๐๗ ทางมหาเถรสมาคมมีมติให้ยุบโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาที่มีอยู่
ทั้งหมดทั่วประเทศ โรงเรียนธรรมราชวิทยา กถ็ูกส่ังยุบไปด้วย 

ปีพทุธศักราช ๒๕๐๘ ได้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสาธิตสาขามหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แต่ต่อมากรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มิให้นกัเรียนที่จบชัน้สูงสุดสอบสมทบชัน้สุด
ประโยค (ป.๗ และ ม.ศ.๓) 

ปีพทุธศักราช ๒๕๑๓ -๒๕๑๗ ทางกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนญุาตจัดต้ังโรงเรียน       
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามใบอนญุาตที่ ๖๑/๕๗ (๔ มีนาคม 
๒๕๑๗) โดยมี พระราชรัตนมุน ี(สุจี กตสาโร) รองเจ้าคณะภาค ๖ เป็นผู้จัดการ และพระครูปลัดปั๋น 
สิกขฺาสโภ เป็นครูใหญ่ ในช่วงปีพทุธศักราช ๒๕๑๗ ถึงปี พทุธศักราช ๒๕๑๙ ได้มีการจัดการศึกษาทั้ง
แบบศึกษาผู้ใหญ่ และการศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู่กนัไป 

ในช่วงนัน้ มีอาคารท าการ ซ่ึงได้รับการอนเุคราะห์สร้างถวายโดย นายห้างกมลสุโกศล 
โดยต้ังชือ่ว่า“อาคารกมลสุโกศล”เป็นอาคารไม้ ๒ ชัน้ จ านวน ๑๖ ห้องเรียนมีพระภิกษ–ุสามเณร เข้า
ศึกษาประมาณ ๕๐๐-๗๐๐ รูป และมีอาคารยาขอบ (ปัจจุบันเป็นส านกังานเจ้าคณะจังหวัดแพร่) เป็น
ที่ท าการ และได้มีการเปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับชัน้ ป.๕ ถึง ม.ศ.๓ ควบคู่ไปกบัการศึกษา
ผู้ใหญ่ ระดับ ๔ 

ปีพทุธศักราช ๒๕๑๙ จัดการศึกษาแบบพระปริยัติธรรมอย่างเดียว โดยยุบโรงเรียน
การศึกษาผู้ใหญ่ออกคงเหลือแต่การเปิดการเรียนการสอน แบบพระปริยัติธรรมระดับ ม.ศ. ๑ ถึง ม.ศ. 
๓ (ปัจจุบัน: มัธยมศึกษาตอนต้น) 

ปีพทุธศักราช ๒๕๒๐-๒๕๒๕ เปิดท าการเรียนการสอนเฉพาะพระปริยัติธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมี พระราชรัตนมุน ีเป็นเจ้าของ ผู้จัดการ พระครูปริยัติธรรมโสภณ         
เป็นครูใหญ ่

ปีพทุธศักราช ๒๕๒๖ เปิดท าการเรียนการสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และพฒันาโรงเรียนจนกระทั่งมีการบริหารจัดการที่เป็นแบบสากลทั่วไป คือ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ ออกเป็น ๔ ฝุาย ได้แก ่ฝุายบริหารงบประมาณและบุคคลฝุายงาน
วิชาการ ฝุายกจิการนกัเรียน และฝุายบริหารงานทั่วไป ใช้รูปแบบการแบ่งฝุายบริหารนีจ้นถึงปัจจุบัน 

การบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน ตามระเบียบว่าด้วย
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกดักองพทุธศาสนศึกษา ส านกังาน
พระพทุธศาสนาแห่งชาติ ปีพทุธศักราช ๒๕๕๖ น าเอาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานมาจัดการศึกษา



๔๘ 

 

ในทุกระดับชัน้ต้ังแต่ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑–๖ มีนกัเรียนเข้าเรียนเฉล่ียทุกปีประมาณ ๕๐๐ รูป เปิดท า
การสอนต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.– ๑๖.๐๐ น. หยุดวันพระ วันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันนกัขัตฤกษ์
นอกจากนี ้ปีพทุธศักราช ๒๕๕๖ โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากส านกัรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยห้างหุ้นส่วนจ ากดัประเมิน
โรงเรียนเมื่อวันที่ ๑๖–๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ที่ผ่านมาและในปีพทุธศักราช ๒๕๕๙ ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยห้างหุ้นส่วน
จ ากดัประเมินโรงเรียนคร้ังที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๒–๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยทั้งสองคร้ัง ได้รับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ทางสถานศึกษาได้รับพระราชานเุคราะห์จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ทรงรับไว้เป็นโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และใน       
วันองัคาร เวลา ๐๙.๐๐ น.–๑๑.๐๐ น. วันที่ ๒๓ กมุภาพนัธ์ พทุธศักราช ๒๕๕๓ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ได้ทรงเสด็จทอดพระเนตรผล งานของโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา 
จังหวัดแพร่ ซ่ึงเป็นความภูมิใจของสถานศึกษา และชาวจังหวัดแพร่เป็นอย่างมาก 

ส าหรับในปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นต้นมานัน้ ทางโรงเรียนได้รับการสนบัสนนุงบประมาณ
สนบัสนนุ จากองค์การบริหารจังหวัดแพร่ ในการจัดสร้าง อาคารเรียนเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ซ่ึงเป็นอาคารประกอบ และฉันภัตตาหารเพลแกน่กัเรียน 
จ านวน ๕๐๐ กว่ารูป และในชัน้ที่ ๒–๔ เป็นห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ส าหรับฝึกทักษะของนกัเรียน 

ในวันองัคารที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กมุารี ได้ทรงเสด็จพระราชด าเนนิ ทรงเปิดอาคารเรียนเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี ซ่ึงเป็นความภาคภูมิใจของสถานศึกษา และชาวจังหวัดแพร่เป็นอย่างมาก 

๑) ปรัชญาโรงเรียน 
วายเมเถว ปุริโส บุรุษพงึมีความพยายาม 
๒) อัตลักษณ์สถานศึกษา 
นกัเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีความสุขบนพื้นฐานความพอเพยีง 
๓) เอกลักษณ์สถานศึกษา 
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่จังหวัดแพร่  และเชิดชูสถาบันชาติ 

ศาสน ์กษัตริย ์
๔) คติพจน์โรงเรียน 
เราเรียนเพื่อเป็นคนดี 
 



๔๙ 

 

๕) ปณิธานโรงเรียน 
บุคลิกดี วจีไพเราะ สวดมนต์เพราะนา่ฟงั เสียงดังฟงัชัด ยืนหยัดเป็นคนดี 
๖) วิสัยทัศน์  
ภายในปี ๒๕๕๙ โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถิน่ เชิดชูสถาบัน มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ มีคุณภาพมาตรฐานของชาติสู่
มาตรฐานสากล โดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

๗) พันธกิจ 
๑. พฒันาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีสุขภาพที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. พฒันาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาอย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
๓. พฒันาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีความสุขบนพื้นฐานความพอเพยีง 
๔. พฒันาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสน ์กษัตริย ์
๖. พฒันาผู้บริหาร ครู บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๗. พฒันาผู้เรียนเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
๘. พฒันาระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพฒันา 
๙. พฒันาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ 

๘) เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีสุขภาพที่ดีและมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     

สถานศึกษา 
๒. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีความสุขบนพื้นฐานความพอเพยีง 
๔. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
๕. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสน ์กษัตริย ์
๖. ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๗. ผู้เรียนมีศักยภาพเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
๘. โรงเรียนมีการนเิทศติดตามประเมินผลวิจัยและพฒันาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนือ่ง 
๙. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
 



๕๐ 

 

๙) กลยทุธ์ 
๑. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม ให้นกัเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างมีคุณภาพ 
๓. จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีความสุขบนพื้นฐานความ

พอเพยีง 
๔. บริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
๕. จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสน ์กษัตริย ์
๖. จัดกจิกรรมพฒันาผู้บริหาร ครู บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
๗. จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเพื่อรองรับ การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
๘. นเิทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพฒันาอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง  

๑๐) ข้อมลูปัจจุบัน 
๑. ชือ่สถานศึกษาโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยาจังหวัดแพร่ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี) 
ต้ังอยูเ่ลขที่ ๑๖ ถนนเจริญเมือง ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ ๕๔๐๐๐, 
e-mail : kosaischool@yahoo.co.th, Website http: //g๖s๓๔. debthai. net. 

๒. สังกดัส านกังาน  พระพทุธศาสนาแห่งชาติ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๗ 

๓. เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๑๑) ข้อมลูของชุมชน  
โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ มีเขตพื้นที่ติดต่อ 

ทิศเหนอื ติดกบั  ถนนเจริญเมืองโดยมีที่ท าการไปรษณีย์ อ าเภอเมืองแพร่ 
ส านกังานที่ดินอยูฝ่ั่งตรงข้าม 
ทิศใต้ ติดกบั  โรงเรียนนารีรัตน์  
ทิศตะวันออก ติดกบั  ถนนคุ้มเดิม โดยมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกยีรติ ร.๙  
ทิศตะวันตก ติดกบั  ร้านค้าพาณิชย์  

๑๒) สถานภาพสถานศึกษา  
โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบสงเคราะห์

ส าหรับนกัเรียนที่เป็นพระภิกษุสามเณร ต้ังอยูภ่ายในวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัด

http://g�s��.debthai.net/


๕๑ 

 

แพร่ สังกดักองพทุธศาสนศึกษา ส านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ เป็นสถานศึกษาที่อยูภ่ายใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใช้หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ควบคู่
หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ต้ังอยูใ่นชุมชนเมือง
ที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวก
เป็นอย่างดี ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และโรงเรียนที่อยู่
ใกล้เคียง โดยเฉพาะโรงเรียนนารีรัตนจ์ังหวัดแพร่ ที่ได้ส่งบุคลากรในสถานศึกษามาสอนพเิศษในบาง
วิชา เช่น ภาษาองักฤษ และคณิตศาสตร์ ให้กบันกัเรียน นอกจากนี ้โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา ยังมี
แหล่งเรียนรู้หลายอย่างในวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ซ่ึงเจ้าอาวาสเป็นประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ฯ ที่เห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้แนวคิด และแนวทางในการพฒันา
สถานศึกษาแห่งนีอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดมา 

๓) สภาพชุมชนโดยรวม 
พื้นที่ของโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ต้ังอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองแพร่ ด้าน

ทิศเหนอือยูติ่ดกบัไปรษณีย์เมืองแพร่ และหนว่ยงานราชการจังหวัดแพร่ ทิศใต้อยูติ่ดกบัโรงเรียนนารี
รัตนจ์ังหวัดแพร่ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดแพร่ ทิศตะวันตก ติดกบัสวนสุขภาพ และทิศตะวันออก
ติดกบัร้านค้า และร้านอาหาร จากสภาพแวดล้อมจะเห็นได้ว่า นกัเรียนโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา ฯ 
ค่อนข้างที่จะมีแหล่งเรียนรู้ใกล้สถานที่เรียน อกีทั้งสะดวกในการเข้าร่วมกจิกรรมของจังหวัดแพร่    
ไม่ว่าจะเป็นงานวิชาการ ของโรงเรียนนารีรัตน ์จังหวัดแพร่ ทางนกัเรียนโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา     
ได้เข้าร่วมเป็นประจ าทุกปี อกีทั้งสวนสุขภาพ ยังเป็นสถานที่ท ากจิกรรมของนกัเรียนเช่นการปฏิบัติ
ธรรมเป็นต้น นอกจากนีย้ังอยูใ่กล้กบัสถานที่ราชการ เช่น ศาลากลางจังหวัดแพร่ เพราะฉะนัน้จึง
สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ หรือแม้แต่การส่ือสาร โรงเรียนอยูติ่ดกบัไปรษณีย์เมืองแพร่         
ตู้โทรศัพท์ และสถานที่บริการอนิเตอร์เนต็ความเร็วสูง สามเณรนกัเรียนจึงสามารถส่ือสาร และเข้าถึง
ข้อมูลได้เร็วเป็นพเิศษ อกีทั้งบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ยังมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญอกีมากมาย เช่น 
พพิธิภัณฑ์วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร พพิธิภัณฑ์วัดหลวง คุ้มเจ้าหลวงเป็นต้น 

๑๔) โอกาสของโรงเรียน  
โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ต้ังอยูใ่นชุมชนเมืองที่มีความพร้อมด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  และโรงเรียนที่อยูใ่กล้เคียง 
โดยเฉพาะโรงเรียนนารีรัตนจ์ังหวัดแพร่ ที่ได้ส่งบุคลากรในสถานศึกษามาสอนพเิศษในบางวิชา เช่น 
ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นต้น ให้กบัสามเณรนกัเรียน นอกจากนี ้โรงเรียนพทุธ
โกศัยวิทยา ยังมีแหล่งเรียนรู้หลายอย่างในวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ซ่ึงเจ้าอาวาสเป็นประธาน



๕๒ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ ที่เห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้แนวคิด และแนวทางในการ
พฒันาสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

๑๕) ข้อจ ากัดของโรงเรียน  
เนือ่งจากโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ต้ังอยูใ่นวัดวัดพระบาทมิ่งเมือง

วรวิหาร เป็นโรงเรียนที่ไม่มีประตูส าหรับเปิด-ปิด เป็นการเฉพาะเหมือนโรงเรียนอืน่ ๆ เพราะใช้ประตู
เข้า- ออกร่วมกบัทางวัด และมหาวิทยาลัย นอกจากนี ้ยังเป็นชุมชนเมือง เป็นศูนย์กลางทางการศึกษา
และเศรษฐกจิ ประชากรหนาแนน่ ท าให้มีธุรกจิที่หลากหลายทั้งดีและไม่ดี ทั้งที่ถูกศีลธรรม และมี
แหล่งมั่วสุ่ม ท าให้สามเณรนกัเรียน มีโอกาสที่จะเข้าถึงแหล่งมั่วสุ่มดังกล่าวได้ง่าย เช่น ร้านเกมส์ 
สถานที่ดูไม่เหมาะส าหรับพระภิกษุสามเณรรวม ๆ เรียกว่า สถานที่อโคจร ฯลฯ 

๑๖) ข้อมลูด้านการบริหาร  
(๑) ชือ่-สกลุ ผู้บริหาร พระราชเขมากร ผศ.ดร.วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษา

ดุษฎีมหาบัณฑิต (Ph.D) มหาวิทยาลัยพาราณสี ประเทศอนิเดีย ด ารงต าแหนง่ ผู้จัดการ โรงเรียนพทุธ
โกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ 

(๒) ชือ่-สกลุ ผู้บริหาร พระวิมลกจิจาภรณ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษา
มหาบัณฑิต (กศ.ม) มหาวิทยาลัยนเรศวร ด ารงต าแหนง่ รองผู้จัดการ โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา 
จังหวัดแพร่ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน 

(๓) ชือ่-สกลุ ผู้บริหาร พระครูวิจิตรสรคุณ (ถาวร ธมฺมถาวโร)  วุฒิการศึกษา
สูงสุด ปริญญาโท การบริหารการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง ด ารงต าแหนง่ 
ผู้อ านวยการ โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน 

(๔) ชือ่-สกลุ ผู้ช่วยผู้บริหารเป็นรองผู้อ านวยการ ๔ รูป ได้แก ่
๑. ชือ่ พระมหารัชกร คุณส วโร วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การสอน

สังคม และปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณและงาน
บุคคล 

๒. ชือ่ นายสุทนต์ ศุภนาม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี พทุธศาสตร์
บัณฑิต รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 

๓.ชือ่ พระมหาทองล้อม สุเมโธ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
พระพทุธศาสนา รองผู้อ านวยการฝุายกจิการนกัเรียน 

๔. ชือ่ พระมหานพณัช เขมานนโฺท วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การสอน
สังคมศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป 

 



๕๓ 

 

ตารางที่ ๒.๒ รายนามผู้บริหารตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
 

ที่ รายนามผู้อ านวยการ ด ารงต าแหน่ง หมายเหต ุ
๑ พระอนิจันทร์ สีเหลือง       ๒๕๐๐  – 

๒๕๐๗ 
 วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 

  (มรณภาพแล้ว) 
๒ พระราชปริยัตยาภรณ์ ๒๕๑๓ - ๒๕๔๐  เจ้าคณะจังหวัดแพร่กติติมศักด์ิ 

 รองเจ้าอาวาสวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 

 (มรณภาพแล้ว) 
๓ พระครูวิมลกติติสุนทร ๒๕๔๑ - ๒๕๔๔  เจ้าอาวาสวัดพระธาตุช่อแฮพระอารามหลวง 
๔ พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ 

(ธีระศักด์ิ ธมฺมมุนจีาโร) 
๒๕๔๔ - ๒๕๔๖  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวง 

วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 
๕ พระมหาวรพงษ์  ยสชาโต ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐  เจ้าอาวาสวัดเสด็จ  อ.เมือง  จ.แพร่ 

 ครูใหญ่ส านกัเรียนวัดพระธาตุช่อแฮ 
๖ 
 

พระวิมลกจิจาภรณ์ 
(ธีระศักด์ิ ธมฺมมุนจีาโร) 

๒๕๕๐  -  ๒๕๕๘  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวง 
วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 

๗ 
 

พระครูวิจิตรสรคุณ 
(ถาวร ธมฺมถาวโร) 

๒๕๕๘  -  ปัจจุบัน  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวง 
วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 

 
๑๗) ระบบโครงสร้างการบริหาร  
โรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็นฝุาย

ต่างๆ เพื่อความคล่องตัว ในการบริหารจัดการ และกระจายงานบริหารให้ครอบคลุม ในทุกด้านทุก
ภาคส่วน ด้วยวิสัยทัศน ์มุ่งให้เกดิผลสัมฤทธิท์างด้านการศึกษาแก ่ครูผู้สอน และนกัเรียน จึงได้แบ่ง
การการบริหารออกเป็น ๔ ฝุาย ดังนี ้คือ 

๑) ฝุายบริหารงบประมาณและบุคคล ๒ ) ฝุายวิชาการ 
๓) ฝุายกจิการนกัเรียน   ๔ ) ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 



๕๔ 

 

๑๘) ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 

 
 
 
 
 
    
  
 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่าย 
บริหารงบประมาณ
และงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการฝ่าย 
วิชาการ 

รองผู้อ านวยการฝ่าย 
กิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการฝ่าย 
บริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายงบ 
ประมาณและบุคคล 

ผู้ช่วยรอผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานนเิทศติดตาม
ประเมินผลฝุาย
บริหารงบประมาณ 

- งานสารบรรณ 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานวางแผน

อตัราก าลัง และ
ก าหนดต าแหนง่ 

- งานพสัดุ 
- งานบริหาร

งบประมาณ 

- งานนเิทศ ติดตาม
ประเมินผลฝุาย
บริหารวิชาการ 

- งานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

- งานพฒันาหลักสูตร
และการสอน 

- งานวัดผล
ประเมินผล 

- งานทะเบียน 
- งานวิจัยแลพฒันา 

ผู้เรียนวิชาการ 

- งานนเิทศ ติดตาม
ประเมินผลฝุาย
กจิการนกัเรียน 

- งานปูองกนัและ
แกไ้ขปัญหา
นกัเรียน 

- งานพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 

-   งานผู้ปกครอง
สัมพนัธ ์

- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน

- งานนเิทศ ติดตาม
ประเมินผลฝุาย
บริหารทั่วไป 

- งานภัตตาหารเพล
และนมผง
พระราชทาน 

- งานอาคารสถานที ่
- งานสุขภาพอนามัย

โรงเรียน 

- งานสหกรณ์ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานนกัการภารโรง 

ผู้อ านวยการ 

พระครูวิจิตรสรคุณ (ถาวร) 

คณะกรรมการ 

ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

รองผู้จัดการ 

พระวิมลกิจจาภรณ์ 

 

ผู้จัดการ 

พระราชเขมากร,ผศ.ดร. 



๕๕ 

 

- งานรักษา
วินยั 

- งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- งานเลขานกุาร
คณะกรรมการ  

-   งานหาทรัพยากร
และกองทุน 

- งานสารสนเทศ
บริหารงานบุคคล 

- งานจัดประชุม
ประจ าเดือน 

- งานยานพาหนะ 

- งานห้องสมุด 

- งานข้อมูล
สารสนเทศและ
ธุรการวิชาการ 

- งานแนะแนว 
- งานคอมพวิเตอร์

และกราฟกิ 

-   งานโสตทัศนปูกรณ์ 
-  งานเครือข่ายวิชาการ 
- งานพฒันา

โครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา 

 

โรงเรียน 

- งานเวรประจ าวัน 
- งานรักษาความ

ปลอดภัย 

- งานสืบสวนและ
ติดตามนกัเรียน 

- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

 
 
 

- งานปฏิคม 

- งานบ าเพญ็สา
ธารณกศุล 

- งานอภิบาลผู้จัดการ 
- งานกจิกรรม

โรงเรียน 

- งานส่งเสริม
ส่ิงแวดล้อม 

- งาน ๕ ส. 
- งานชุมชนสัมพนัธ ์
 

 
ข้อมลูด้านบุคลากร ปัจจุบันปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ประเภท
บุคลากร 

รวม 
รวม

บุคลากร 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉล่ีย 

คาบ
สอน
เฉลี่ย 

พระ ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้จัดการ ๑   ๑   ๑ 

๔๒ 

 
รองผู้จัดการ ๑   ๑   ๑ 

๑๘ 

ผู้อ านวยการ ๑   ๑   ๑ 

รอง
ผู้อ านวยการ 

๔   ๔  ๑ ๓ 

ครูประจ า ๑ ๑๓ ๗ ๒๑  ๒๐ ๑ 
ครูพเิศษ ๕ ๔ ๑ ๑๐  ๑๒  
นสิิตปฏิบัติ
ศาสนกจิ 

๑   ๑  ๓  

เจ้าหนา้ที่  ๑ ๓ ๔  ๔   



๕๖ 

 

ประจ า 
พนกังานขับ
รถ 

 ๒  ๒ ๒    

นกัการภาร
โรง 

 ๑ ๑ ๒ ๒    

รวม ๑๓ ๒๑ ๑๒ ๔๗ ๔ ๔๐ ๔  
คิดเป็นร้อย
ละของ
บุคลากร
ทั้งหมด 

๒๗.๐ ๔๕.๘ ๒๗.๐๘ ๑๐๐ ๘.๓๓ ๘๓.๓๓ ๘.๓๓  

 
๒.๖ งานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

พระพุทธินันท์ บุญเรือง  ได้ศึกษางานวิจัย เร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนษุย์แบบยัง่ยืน
ตามหลักพระพทุธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า มีหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามากมายที่สามารถ
น ามาปรับใช้กบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในปัจจุบันได้ เช่น หลักทิฏฐธัมมิกตัถสังวัตตนกิธรรม 
สัมปรายิกตัถสังวัตตนกิธรรม อทิธิบาท มรรค สังโยชน ์หรือรวมเรียกว่า ไตรสิกขาการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์นัน้ เป็นการพฒันาคนหลักธรรมเหล่านีส้ามารถน าไปใช้ในการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ได้เหมาะสม และเกดิประสิทธิผลซ่ึงมีเปูาหมายในการพฒันาหลักๆ อยูเ่พยีง ๔ อย่างคือ การ
พฒันากาย พฒันาศีล การพฒันาจิต และการพฒันาปัญญา 

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า)  ได้ท าการศึกษาการพฒันาทรัพยากรมนษุย์
ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟาู อ าเภอตากฟาู จังหวัดนครสวรรค์ พอสรุปได้ว่า ไตรสิกขา 
หมายถึง การพฒันามนษุย์ให้ด าเนนิชีวิตดีงามถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรค เป็นทางด าเนนิชีวิต
หรือวิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงามของมนษุย์ ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพฒันาตนเอง เร่ิมจากการรักษาศีล เพื่อขัด
เกลาพฤติ กรรมและการด าเนนิชีวิตของตนเองให้บริสุทธิ ์รวมถึงการฝึกหัดการอยูร่่วมกนัของเพื่อน
ร่วมงานให้มีความเกือ้กนุต่อกนั และกระบวนการที่ส าคัญในการศึกษาต้องพฒันาตนเองให้บริบูรณ์

                                                             

 พระพทุธินันท์ บุญเรือง ,“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพทุธศาสนา ”,
วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา , (เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ, ๒๕๔๙). 

 พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า) ,“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาวัดตากฟาู อ าเภอตากฟาู จงัหวัดนครสวรรค์ ”, วิทยานิพนธร์ัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๔). 



๕๗ 

 

ด้วยศีล บริบูรณ์ด้วยสมาธิ และบริบูรณ์ด้วยปัญญาเพื่อพฒันาตนเอง และสังคมไปสู่เปูาหมายสูงสุดใน
ปัจจุบันและอนาคต 

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร  ได้ศึกษางานวิจัยเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ใน
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ตามหลักไตรสิกขา ได้กล่าวไว้ว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ไม่ว่าจะเป็น
การพฒันากาย พฒันาศีล พฒันาจิต และพฒันาปัญญา ส าคัญอยูท่ี่ตัวบุคคลที่ได้รับการพฒันา
สามารถพฒันาความมีจริยธรรม จริยาทัศน ์และมีศีลธรรมในการด าเนนิชีวิต เมื่อทั้งสองอย่างนีม้ั่นคง
อยูใ่นตัวเองแล้วสามารถยืนยันได้ว่า เกดิการพฒันาทรัพยากรมนษุย์อย่างถูกต้องและมีความยัง่ยืน 
นอกจากนัน้ยังมีหลักธรรมที่ใช้ในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ด้วยวิธี ปรโตโฆษะ และโยนโิสมนสิการ 
หรือวิธีการแห่งปัญญาเพื่อให้เกดิแนวทางในการอบรมพฤติกรรมด้วยศีล อบรมจิตด้วยสมาธิ และ
อบรมปัญญาด้วยกระบวนการทางปัญญา ซ่ึงจะกอ่ให้เกดิความหยัง่รู้ถึงความจริงของโลก และชีวิต
อย่างแท้จริง 

พระบุญชู กัลณา  ได้ท าการศึกษาการวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาใน
พระพทุธศาสนาเถรวาท กล่าวไว้ในบทสรุปตอนหนึง่ความว่า การที่จะเข้าใจการศึกษาไตรสิกขาให้
ครบกระบวนการนัน้ พระพทุธศาสนาได้อธิบายกจิที่พงึท าต่อความจริงอนัประเสริฐที่เรียกว่าอริยสัจ 
๔ ให้ถูกต้องเป็นเบื้องต้น กล่าวคือ ในอริยสัจนัน้ มรรคเป็นหลักการที่ชีน้ าให้ลงมือปฏิบัติ (ภาวนา) 
เพื่อไปสู่จุดหมาย (นโิรธ) และมรรค เป็นองค์ธรรมที่แสดงให้เห็นทางอนัประเสริฐที่น าไปสู่ความพน้
ทุกข์ได้ โดยอาศัยปัญญา ศีล และสมาธิแต่เนือ่งจากว่าคนโดยส่วนใหญ่แล้วมักมีอวิชชามากกว่า
ปัญญา ดังนัน้พระพทุธศาสนาจึงได้ยักเยือ้งวิธีการหรือได้ปรับมรรคอกีคร้ังหนึง่เพื่อให้มองเห็นและง่าย
ต่อการปฏิบัติที่ชัดเจนขึน้ เรียกว่า ไตรสิกขา 

พระครูวีรญาณสุนทร  ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาวัดตากฟาู อ าเภอตากฟาู จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่
เป็นสามเณร คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘ มีอายุต่ ากว่า ๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙ มีการศึกษาทางโลก ต่ า
กว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓ ด้านการศึกษาทางธรรม นกัธรรมเอก  คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๔ 

                                                             

 พระบุญจนัทร์ จนฺทสาโร,“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลักไตร 
สิกขา”, วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๑). 

 พระบุญชู กัลณา ,“การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพทุธศาสนาเถรวาท ”, 
วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐). 

 พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า),“ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาวัดตากฟาู อ าเภอตากฟาู จงัหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธร์ัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๔). 



๕๘ 

 

ด้านการศึกษาเปรียญธรรมเปรียญธรรม ๑-๒ /๓ คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙ ผลการวิเคราะห์การพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๒๔ เมื่อ
พจิารณาเป็นรายด้านพบว่ามีค่าเฉล่ียมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตาม
หลักไตรสิกขา ซ่ึงแยกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา กรณีศึกษาวัดตากฟาู  โดย
ภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๑ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกนั มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ้ส่วนปัจจัยด้านอืน่ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนัทุกด้าน ข้อเสนอแนะการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟาูควร
จัดท ารูปแบบการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เป็นมาตรฐานแกพ่ระภิกษุสามเณรผู้ศึกษาทุกระดับตระหนกัถึง
ความมีระเบียบวินยั รับผิดชอบต่อหนา้ที่ จัดอบรมเป็นประจ าทุกภาคเรียนในการน าเอาหลักค าสอน
ทางพทุธศาสนาเข้ามีสวนร่วมพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมให้แก ่พระภิกษุสามเณรผู้ศึกษาและปฏิบัติ
ธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติพฒันาด้านกาย จิตใจ และสติปัญญาให้สูงขึน้ 

พระมหาปัญจะ กิตติเมโธ  ศึกษาเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา
ของกรมสารวัตรทหารเรือพบว่า ๑. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลัก
ไตรสิกขาของกรมสารวัตรทหารเรือ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X  = ๔.๒๓) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน  
พบว่าบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา  ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด        
(X  = ๔.๔๑) ในด้านศีล (การฝึกอบรมพฒันาด้านพฤติกรรม) ส่วนที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด (X  = ๔.๐๔) ด้าน
ปัญญาตามล าดับ ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตาม
หลักไตรสิกขา ที่จ าแนกตาม อาย ุระดับการศึกษา อายุราชการ และต าแหนง่ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล
มีผลท าให้บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ บุคลากรมีระดับความคิดเห็นต่อการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ ตามหลักไตรสิกแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ ๓ ปัญหาและอปุสรรค ที่เกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาของ
กรมสารวัตรทหารเรือ  ได้แก่  ๑) ส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยเข้าใจและไม่รู้จะปฏิบัติอย่างไรเมื่อเจอ
สถานการณ์ที่เป็นอปุสรรคต่อการรักษาศีล  ๒) มีความรู้สึกตึงเครียด  เมื่อเจอปัญหาอปุสรรค        
หรือความเร่งรีบ ความคาดหวังต่อความส าเร็จของงาน  ๓) การฝึกอบรมพฒันาที่ต้องรับมือกบั

                                                             

 พระมหาปัญจะ กิตติเมโธ (ดีพจิารย์),“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของกรม
สารวัตรทหารเรือ”, วิทยานิพนธร์ัฐประศาสนาศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๕๙ 

 

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และความต้องการที่จะพฒันาตนเองให้
มีความรู้ความสามารถที่สูงขึน้เพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ ข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาของกรมสารวัตรทหารเรือควรเพิ่มรูปแบบการพฒันาเพื่อให้มี
ล าดับขัน้ตอนการพฒันาที่สมบูรณ์แบบตามหลักการพฒันายุคใหม่และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เปูาหมายที่ได้ต้ังเอาไว้ตามหลักของศีล สมาธิและปัญญา ซ่ึงกคื็อการพฒันาในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และในด้านปัญญา ซ่ึงประยุกต์ใช้กบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาของกรมสารวัตร
ทหารเรือให้ดียิง่ขึน้ 

โสภณ ข าทัพ  ได้ศึกษา เร่ืองการปฏิบัติอานาปานสติกบัพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ   
ผู้บริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี พบว่า ในพระพทุธศาสนามีวิธีปฏิบัติกรรมฐาน
อยู ่๒ วิธีๆ แรก คือ การปฏิบัติสมถกมัมัฎฐานซ่ึงเป็นการอบรมจิตให้สงบจนเกดิสมาธิ เพราะอานา
ปานสติเป็นวิธีปฏิบัติวิธีหนึง่ในการปฏิบัติสมถกมัมัฎฐาน ๔๐ โดยวิธีนีเ้ป็นการพฒันาจิตด้วยลมหายใจ
เข้าออกของแต่ละบุคคล และอานาปานสติภาวนานีเ้ป็นได้ ทั้งในสมถะกมัมัฏฐานและวิปัสสนา
กมัมัฏฐาน ส่วนการปฏิบัติอานาปานสติภาวนานัน้เป็นที่นยิมกนัในปัจจุบัน เพราะเป็นวิธีเจริญสมาธิ 
ที่ปฏิบัติได้สะดวก และไม่กระทบกระเทือนต่อสุขภาพ ผลที่ได้รับคือ เสริมสร้างก าลังใจในการด าเนนิ
ชีวิต โดยเนน้หลักสันโดษ คือ ให้พงึพอใจในส่ิงที่ตนมีอยู ่และไม่ทะยานอยากในส่ิงที่เกนิความจ าเป็น 
ซ่ึงกอ่ให้เกดิ ขณิกสมาธิ หรือมีสติสมบูรณ์ยิง่ขึน้ ท าให้เป็นคนมีวินยั เข้มแข็งมั่นคง มีประสิทธิภาพ  
ในการท างาน มีความรับผิดชอบในหนา้ที่การงานของตน และสร้างความรัก และเมตตาให้เกดิแก่
มนษุยชาติอนัส่งผลให้สังคมสงบสุข ส่วนวิธีที่ ๒ คือ การปฏิบัติวิปัสสนากมัมัฏฐาน ซ่ึงผลที่ได้รับคือ 
การรู้แจ้งสภาวธรรมตามความเป็นจริงด้วยปัญญา หรือในที่สุดได้บรรลุพระนพิพาน 

ศักดา ภาคจันทึก  ศึกษาเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาของ   
พระสังฆาธิการ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์พบว่า  

๑) พระภิกษุมีความเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขาของพระ
สังฆาธิการอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ๓.๖๘ เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านปัญญา: การพฒันาปัญญา) ๓.๗๐ (รองลงมา คือ ด้าน

                                                             
                           โสภณ ข าทัพ,“การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน จงัหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

 ศักดา ภาคจนัทึก,“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการ อ าเภอ      
ล าปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธร์ัฐประศาสนาศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๖๐ 

 

สมาธ:ิ การพฒันาในด้านจิตใจ) ๓.๖๘ (และด้านที่มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด คือ ด้านศีล : การพฒันาด้าน
พฤติกรรม) ๓.๖๕, S.D. = ๐.๖๐๘) ตามล าดับ  

๒) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระภิกษุต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์
ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์โดยจ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล พบว่า พระภิกษุที่มีอาย ุวุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม แตกต่าง
กนั  มีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการอ าเภอล า
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์โดยรวมไม่แตกต่างกนั จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนพระภิกษุที่มีพรรษา  
และวุฒิการศึกษาทางธรรม แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์โดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงปฏิเสธเป็นไป
ตามสมมติฐาน  

๓) ข้อเสนอแนะของพระภิกษุเกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา
ของพระสังฆาธิการอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์พบว่า (๑) ด้านศีล การพฒันาด้านพฤติกรรม   
พระสังฆาธิการควรสนบัสนนุให้พระสงฆ์ในการปกครอง หมั่นศึกษาในการท่องพระปาติโมกข์ และ
ความหมายให้มากขึน้ ควรให้พระสงฆ์ช่วยเป็นหูเป็นตาแทนพระวินยาธิการ เพื่อความสงบเรียบร้อย
ด้านการปฏิบัติวินยัของพระภิกษุสามเณร และควรจัดอบรมความรู้เกีย่วกบัโทษของการฉันอาหารที่
เป็นเนือ้สัตว์ดิบโดยผู้เชีย่วชาญด้านสาธารณสุข (๒) ด้านสมาธิการพฒันาในด้านจิตใจพระสังฆาธิการ
ควรให้ก าลังใจในการศึกษา และแสดงให้เห็นถึงคุณของการศึกษาพระสังฆาธิการ ควรให้ความสนใจ
ในการอบรมส่ังสอนพระสงฆ์ในการปกครอง รวมไปถึงจุดเล็กจุดนอ้ยที่อาจท าให้เกดิผลกระทบต่อ
จิตใจของพระสงฆ ์และควรจัดหากจิกรรมเบาๆ ให้พระสงฆ์บวชใหม่ได้ปฏิบัติเพื่อการปรับตัวที่ค่อย
เป็นค่อยไป (๓) ด้านปัญญา: การพฒันาปัญญาพระสังฆาธิการควรให้พระสงฆ์ในการปกครองได้
หมุนเวียนการเป็นผู้นาการท าวัตรสวดมนต์เพื่อความช านาญพระสังฆาธิการควรมีการพดูคุยส่ังสอน
เร่ืองการเรียนพระธรรมวินยัแกพ่ระสงฆ ์เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชนข์องพระธรรม
วินยั และพระสังฆาธิการควรหาวิธีการแกไ้ขร่วมกบัคณะสงฆ์ให้เป็นรูปธรรมมากยิง่ขึน้ 

ฌาน ตรรกวิจารณ์  ได้ด าเนนิการวิจัยเร่ือง “การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธ ” 
ผลการวิจัยพบว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธจะมีพทุธธรรมเป็นฐานคิดในการพฒันา  โดยมี
พทุธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค์ ๘ เป็นแนวคิดทฤษฎี
ที่ใช้ในการพฒันา โดยมีเปูาหมายการพฒันา ๒ ระดับ คือ ระดับโลกยิธรรม และระดับโลกตุรธรรม  
ส่วนปรัชญาในการพฒันานัน้ต้ังอยูบ่นความเชือ่ที่ว่า มนษุย์สามารถพฒันาได้ พทุธธรรมมีเปูาหมายที่

                                                             

 ฌาน ตรรกวิจารณ์ ,“การพฒันาทรัพยากรมนุษย์เชิงพทุธ ”, วิทยานิพนธป์รัชญาดษุฎีบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๕๐). 



๖๑ 

 

การพฒันาปรับปรุงมนษุย์ ใช้ปัญหาของมนษุย ์คือ “ทุกข”์ เป็นตัวต้ังใช้หลักธรรม  อริยสัจ  ๔ เป็น
หลักคิดในการพฒันา และมีการคิดเชิงระบบ สาหรับเปูาหมายในการพฒันานัน้จะมีสามประการ คือ 
(๑) ท าให้มนษุย์มีความรู้ความสามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ดีมีประสิทธิภาพ (๒) มีจริยธรรมคุณธรรมใน
การด ารงชีวิต และ (๓) พฒันาไปสู่ระดับสูงสุด คือ การพน้ทุกข์อย่างส้ินเชิง สู่ภาวะนพิพานหรือนโิรธ   
การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธมี ๓ องค์ประกอบการพฒันา คือ การพฒันาระดับบุคคล ระดับ
กลุ่มและการพฒันาในระดับองค์การ เพื่อให้การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามแนวทางพทุธมีปฏิสัมพนัธ์
กบับริบทจึงทาให้องค์การที่เป็นระบบใหญ่ต้องมีเปูาหมายขององค์การที่เศรษฐกจิแบบพอเพยีง        
มีพทุธเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางของระบบเศรษฐกจิ  มีกระบวนทัศนก์ารพฒันาที่ประกอบด้วย
กระบวนทัศนก์ารพฒันาเพื่อผลงาน กระบวนทัศนก์ารพฒันาเพื่อการเรียนรู้ กระบวนทัศนก์ารพฒันา
โลกยีธรรม และกระบวนทัศนก์ารพฒันาระดับโลกตุรธรรม การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในระดับบุคคล 
และระดับองค์การจะมีตัวแบบในการพฒันา ซ่ึงสามารถใช้เป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์เชิงพทุธได้ด้วย 

พิชญรัชต ์บุญช่วย  ได้ศึกษางานวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา ๔ โดย
ใช้หลักไตรสิกขา พบว่า ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เนน้การฝึกอบรมตนเอง อย่างเป็นขัน้ตอน 
และมีกระบวนการที่ประสานกนัอย่างเป็นพื้นฐาน ให้แกก่นัจนถึงความพน้ทุกข์  โดยเร่ิมจากการ
ส ารวมระวังกาย วาจา ใจ ไม่ให้ตกอยูภ่ายใต้การครอบง าของกเิลส และให้มีปกติไม่เบียดเบียนผู้อืน่  
ต่อเมื่อกาย วาจา ใจ สงบระงับจากอารมณ์ภายนอกแล้วจึงเป็นฐานในการฝึก อบรมจิตให้มีสติต้ังมั่น 
เกดิสมาธิไม่หวัน่ไหวไปตามอ านาจของนวิรณ์ ๕ จนจิตนิง่สงบเป็นกลาง อย่างมีสติอยูใ่นสภาพควรแก่
การงานแล้ว จึงสามารถใช้ปัญญาพจิารณาสภาวธรรมที่ปรากฏขึน้ ในปัจจุบันขณะจนรู้ทันสภาวะไตร
ลักษณ์ของส่ิงทั้งหลายทั้งภายใน และภายนอกตามความเป็นจริง และรู้แจ้งในอริยสัจ  ๔ ท าให้
สามารถละกเิลสที่เป็นเหตุให้เกดิทุกข์ได้โดย 
 พระมหาเข็มทอง  ตนฺติปาโล (ฤทธิ์ ลือไกร) ได้ศึกษาผลของวิปัสสนากรรมฐานที่มีต่อ
ชุมชนบ้านโนนทัน เมื่อประเมินตามหลักจริยธรรมแล้วพบว่า  มีอยู่  ๓ ระดับ  ได้แก่  (๑) จริยธรรม
เบื้องต้น คือ มีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของชุมชนบ้านโนนทัน ด้วยหลักศีล ๕ (๒) จริยธรรม
ระดับกลาง คือ พฤติกรรมของคนในชุมชนบ้านโนนทัน มีปกติประพฤติในหลักกศุลกรรมบถ  ได้แก่
                                                             

 พชิญรัชต์ บุญช่วย,“การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา  ๔ โดยใช้หลักไตรสิกขา ”, วิทยานิพนธ์  
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๔๙). 
  พระมหาเข็มทอง ตนฺติปาโล (ฤทธิ์ลือไกร ),“ศึกษาผลของวิปัสสนากรรมฐานทีม่ีตอ่ชุมชนบ้าน
โนนทนั” วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๔๗). 



๖๒ 

 

กายสุจริต วจีสุจริต เป็นส่วนใหญ ่และมีจิตใจ ที่ประกอบด้วยมโนสุจริตโดยมาก และ (๓) จริยธรรม
ระดับสูง คือ ชุมชนชาวบ้านโนนทัน ส่วนใหญ ่มีความเข้าใจและปฏิบัติในหลักของอริยสัจ ๔ ได้อย่าง
ถูกต้อง ได้แก ่ทุกข ์สมุทัย นโิรธ และมรรค โดยสมควรแกก่ารปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน แต่กม็ีคนบาง
กลุ่มไม่สนใจ และไม่เข้าใจต่อหลักอริยสัจนี ้เพราะไม่ได้ฝึกฝนตนด้วยวิปัสสนากรรมฐานนัน้เอง 
 ฐิติรัตน์ รักษ์ใจตรง   การศึกษาผู้ที่เข้าฝึกการใช้อานาปานสติภาวนาเพื่อพฒันาชีวิต
ของ เสถียรธรรมสถาน ฝึกสอนโดยแม่ชีศันสนยี์ เสถียรสุต การเปรียบเทียบคะแนนของพฤติกรรม
กอ่นและหลังการฝึกปฏิบัติอานาปานสติภาวนา เมื่อได้รับการฝึก อานาปานสติภาวนา จะสามารถ
น าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตให้ดีขึน้ใน เกอืบทุกด้าน ซ่ึงแสดงให้เห็นชัดเจนว่า หลังจากได้รับ
การฝึกปฏิบัติ อานาปานสติภาวนา ผู้ปฏิบัติสามารถพฒันาคุณภาพชีวิตดีขึน้ 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธจะมีพทุธธรรมเป็นฐานคิดในการ
พฒันา โดยมีพทุธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค์ ๘ เป็น
แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพฒันา แนวความคิดในการพฒันาสังคมมนษุย์นัน้มีวิธีการมากมาย แต่มีบาง
วิธีการที่เชือ่ว่าการจะพฒันาสังคมได้นัน้จาเป็นต้องพฒันาจิตใจของทรัพยากรมนษุย์ให้มีศีลธรรม  มี
คุณภาพทางจิตแล้วจึงพฒันาเศรษฐกจิและสังคม พระพทุธศาสนาได้วางระเบียบ แบบอย่างให้เราได้
อยูร่่วมกนัอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบกนั จะต้องเกือ้กลูต่อกนัและกนั  ส่งเสริม  
สนบัสนนุ การเรียนรู้ การพฒันาชีวิตให้มีแต่ความสุข ความเจริญแต่ฝุายเดียว ทาให้เราเป็นทรัพยากร 
ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม โดยการอาศัยหลักธรรมคาสอนในทางพระพทุธศาสนา ขัดเกลา  จนท าให้
มนษุย ์มีเปูาหมายที่ดี สุขภาพจิตดี เป็นคนดีของสังคมประเทศชาติ การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาใน
การพฒันาสามเณรนกัเรียนต้นแบบ ของโรงเรียนพทุธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ โดยได้น าเอาหลัก
ไตรสิกขา ๓ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงเป็นวิธี การเรียนแบบเป็นขัน้เป็นตอน จนสามารถช่วยส่งเสริม
ให้สามเณร เกดิความเจริญงอกงามทางศรัทธาเพราะมีความรู้ตามลักษณะแห่งปัญญา เพื่อพฒันา
สามเณรนกัเรียนกลุ่มเปูาหมาย สู่การเป็นศาสนทายาทที่ดี และเป็นสามเณรนกัเรียนตัวอย่างของ
เพื่อนๆ หรือสามเณรนกัเรียนต้นแบบที่ดีต่อไป 

 
 
 
 
 

                                                             
                           ฐิติรัตน์ รักษ์ใจตรง,“การใช้อานาปานสติภาวนาเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิต ของเสถียรธรรมสถาน ”, 
วิทยานิพนธพุ์ทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๙).               



๖๓ 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวจัิย (Conceptual framework Research) 

    ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม  
 
 
 
  
 
 
 
 

สถานภาพทัว่ไปของสามเณรนักเรียน
โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา  

๑. อายุ 
๒. ระดับการศึกษา 

๓. สถานภาพทางครอบครัว  

 

การประยุกตใ์ช้หลั กไตรสกิขา ในการพัฒนา
สามเณรนักเรียนตน้แบบ  

ของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ 
     ๑     สีลสิกขา การ ศึกษาเร่ืองศีล 

      ๒    สมาธิสิกขา การ ศึกษาเร่ืองสมาธิ 

      ๓    ปัญญาสิกขา การศึกษาเร่ืองปัญญา 

แนวทางการประยุกตใ์ช้หลั กไตรสกิขา  
ในการพัฒนาสามเณรนักเรียนตน้แบบ  

ของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงเป็นผู้บริหารระดับสูง และครู 

จ านวน ๑๕ รูป/คน 


